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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या वो जाती हैं जिसस कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
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भाग II .-- खंड 3 .-~- उप - खंड ( i ) 

PART I[--- Section 3 - Sub-section ( i) 
( रमा मन्त्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम 

(जिनमें साधारणा प्रकार के आदेश , उप नियन आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Oriters , Eye -laws etc. of a general 
( haracter ) issued by the Ministries of the Government of Indla ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 
than the Administratiers of Union Territories ) 

. - . 
विधि और न्याय मंशालय 

( स ) श्री एस . के , कुर 

केन्द्रीय सरकारी अभियाना । 
( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 अपसूबर, 1990 

( 2) स्तंभ 2 में उच्च न्यायालय ( मारम्भिक अधिकारिता वाला ) 

गे मंबंधित मद ( न ) के मामले विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
गा पा . नि . 710 ----केन्द्रीय सरकार, सिविन प्रक्रिया संहिता, 

लिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी. अर्थात्: - - 
19902 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 
के न ( क ) द्वारा प्रदत्त पापिनयों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के ( 7 ) श्री मी . एस . हेगड़े , 
भनपूर्व विति मंत्रालय (यिधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना में सा . का . 

मंयुक्त सचिव और विधि सलाहकार , 
नि . 14 12, नागग्त 25 नवम्बर, 1960 का निम्नलिखित और गंगोधन 

भारत सरकार 
करती है , अर्थात ..- 

( 8 ) श्री डी . पी . शर्मा 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , महाराष्ट्र से संबंधित प्रम मं . 7 के 

अपर विधि सलाहकार, भारत सरकार 
गामने - - 

( 9 ) श्री एम . के . छह - केन्द्रीय मरकारी अभिवक्ता 
( 1 ) स्तंभ 2 में उच्च न्यायालय ( अपीली अधिकारिता याना ) 
मे संयंधित मद ( क ) के सामने विमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

[ फा , मं . 23 ( 6)/ 87- - न्या .] 
प्रविष्टि अन्गः स्थापित की जाएगी, अर्थात्: - - 
( या ) श्री बी . एम . हंगड़े 

श्रीमती मार . लक्ष्मणन, अपर सचिव 
गया मचिय और निधि सलाहकार , भारत सरकार 
( ज ) श्री डी पी . शर्मा 

टिप्पण :- -- ग़ल अधिसूचना मा . का . नि . 1412, नारीख 25 
अपर विधि मलाहकार , भारत सरकार 

नवम्बर , 1960 दाग जारी की गई थी और तत्पपवात उमका निम्त 
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लिखित धाग संशोधन किया गया : 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
1. भारत के राजपत्र , 1960 , भाग - 2, खंड 3 ( i) , पृष्ठ 1798 पर 

( Depaiment of Legal Affairs) 
प्रकाशित । 

New Delhi, the 12th October, 1990 
2. सा . का . मि . 148, तारीख 1- 2- 1961 काग प्रतिस्थापित । 

G . S . R , 710 , — In exercise of the powers conferred by 

cluse ( a ) of Rule 8 B of Order XXVII of the First Schedule 
3. मा . का . नि . 148, तारीख 1- 2- 1961 द्वारा प्रतिस्थापित । 

to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908), thc 
का , नि . 102, तारीख 15- 1- 1964 द्वारा प्रतिस्थापित । Central Government hereby makes the following fulther 
का . नि . 390 तारीग्य 2- 3-1965 द्वारा प्रतिस्थापित । 

umonument in the mutlication of the Government of India 

in the Ministıy of Lily in the Department of Legal Allair 
मा . का , नि . 1253 तारीख 19- 8- 65 द्वारा प्रनिम्थापित । No. G . S .R , 1412 duted the 25th November , 1960, namely 
7. मा . का . नि . 136 तारीख 11- 1- 19 6 6 द्वारा प्रतिस्थापित । 

In the Schedule to the said notification , against scriul 
8. सा , का . नि . 1553 नारीख 18- 7- 1966 डाग प्रनिम्यागिन । number 7 relating to Maharashtra 
9. मा . का . नि . 1606 तारीग्य 10- 10- 1966 ( मा . का . नि . 

I. against item ( a ) relating to High Court ( Appellate 
नागेन 10-10- 1966 ) 

side ) , in column (2 ), after the cxisting entries, the 
10. सा . का . नि . 5 तारीख 28- 12- 1966 द्वारा प्रनिम्थापिन । 

following entries shall be added at the end , namely : 
11. मा . का . नि . 397 तारीख 8 - 3- 1967 द्वारा जोड़ा गया । 

"( g ) Shri B. S. Hedge, foint Secretary ind Legal 

Adviser to the Government of India , 
12. मा . का . नि 205 सारीख 16- 1-1984 द्वारा निरथापित । 

( h ) Shri D . P . Sharma, Additional Legal Adviser to 
13. मा . का . नि 1176 तारख 11- 6-1968 द्वारा प्रतिस्थापित । 

the Govcrument of India , 
14. मा . का . नि . 1637 नारी 1- 4- 1968 वाग प्रतिस्थापित । 

(j) Shri S. K . Kundu Central Government Advocute. " 
15. स . का . नि 213 तारीन 23- 1- 1969 द्वारा प्रतिस्थापित । 

II. against item ib ) relating to High Court ( Original 
16. मा , का नि , 2099 तारीख 23- 9- 1969 द्वारा प्रतिस्थापित । 

Side ) in Column ( 2 ), afer the cxisting entries , the 
17. सा . का . नि . 1963 तारीख 25 - 6- 1970 द्वारा प्रतिस्थापित । 

following entries shall be added at the end , namn : ly : 
18. मा . भा . नि . 2026 तारीख 4- 12- 1970 द्वारा प्रतिस्थापित । 

" (vii ) Shri B . S . Hegde, Soint Secretary and Legal 
19. मा . का . नि . 287 मारीख 12- - 1971 द्वारा प्रतिस्थापिन । 

Adviser to the Government of India , 
( 1- 3-1971 से प्रभावी ) 

( viii ) Shri D . P. Sharma , Additional Legal Adviscr to 

the Government of India , 
20. मा . का . नि . 288 तारीग्य 25- 2-1971 बाग प्रनिग्यापिन । 

(ix ) Shri S. K . Kundu. Central Government Advocate. " 
21. मा . का . नि . 723 तारीख 1- 5- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 

[ F. No. 2316 ) /87-Judl.| 
22. मा . मा . नि . 783 सारीम्न 13- 5- 1981 बाग प्रतिस्थापित । 

SMT . R . LAKSHMANAN, Addl. Sccy . 
( 1- 5- 1971 मे प्रभाषी ) 

NOTE. - The Principal notification was issued vide No. 
23. मा . का . नि . 1261 नारीख 2 1 -8- 71 द्वारा प्रतिस्थापित । 

GSR 1412 dated the 25th November , 1960 und sub 

sequently intended vide : 
24. ला . का . नि . 1694 तारीग्य 23- 9-1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 
( 1- 10- 1971 से प्रभावी ) 

1 . Published in the Gazette of India , 1960 Pt. IJ Sec . 

3i) p. 1798 . 
25. मा . का . नि . 1854 तारीख 11- 11- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

2 . Sub. by GSR 148 dt. 1 - 2- 1961 

3. Stub . by GSR 148 dt. 1 - 2 - 1961 
( 10-11- 1971 से प्रभावी ) 

4 . Sub. by GSR 102 dt . 15- 1 - 1964 
26. मा . का . नि . 20 3 2 तारीख 30-11-1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 

4. Sub . by ESR 390 it . 2 - 3 - 1965 

6 . Sub . by OSR 1253 dt , 19 - 8 - 1965 . 
( 1- 12- 1971 से प्रभावी ) 

7 . Suh, by (GSR 136 dt. 14- 1 - 1966 
27. मा , का . मि , 2032 तारीख 30- 11 -1971 द्वारा प्रतिस्थापिन । 

8 . Sub. by GSR 1553 dt. 18- 7- 1966 

9. Sub. by GSR 1608 dt. 10- 10- 1966 ( GSR 1625 dt. 
( 1- 12- 1971 से प्रभावी ) 

__ 10 - 10 - 1966) 
: . मा , का . नि . 20.33 तारीख 30 - 11- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 

10. Suh. by GSR Sdt. 28 -12- 1966 

11. Added by GSR 397 dt. 8 - 3 - 1967 
( 1- 10- 1971 से प्रभावी ) 

12. Sub. by GSR 205 dt . 16- 1 - 1968 
13. Sub. by CSR 1176 dt. 11- 6 - 1968 

14. Sub. by CSR 1637 dt. 4 - 9 -1968 
29. मा . का . नि . 2033 तारीख 30 -11-1971 वाग प्रतिस्थापित । 

15 . Sub. by GSR 213 dt. 23 - 1 - 1969 
( 1- 12- 1971 में प्रभावी ) 

16 Sub. by GSR 2099 dt. 23- 8 - 1969 

17. Sub. by GSR 1963 dt. 29 - 6 -1970 
36 सा . का . नि . 196 तारीख 7- 1- 1972 बाग प्रतिस्थापित । 

18. Suh . by CSR 2026 dt. 4 -12-1970 
( 17- 1- 1972 में प्रभावी ) 

19 . Sub. by GSR 287 dt. 12- 2 - 1971 ( w. e.f . 1 - 3 - 1971 ) 

20. Sub . by GSR 288 dt. 25 - 2 - 1971 
31. सा , का , नि , 1031 तारीख 21- 7- 1972 ताग प्रतिस्थापित । 

21. Sth. by GSR 723 dt. 1 - 5 -1971 
( 1 - 8- 1972 द्वारा प्रभावी ) 

22. Sub, by ISR 783 dt. 13- 5 - 1971 ( w . c.f . 1 - 15- 1971 ) 

23. Added by GSR 1261 dt . 21 - 8 -1971 
32. मा . का . नि . 106 तारीख 20- 1- 1973 दाग प्रतिस्थापित । 

24. Sub. by GSR 1694 dt . 23- 9 - 1971 ( w. c .f. 1 - 10- 1971 ) 
( 1- 1- 1973 से प्रभावी ) 

25. Suh. by CSR 1854 dt. 11 - 11 -1971 ( w . e . f . 10- 11- 1971) 

26 , Sub, hy GSR 203 ? di . 30 - 11 - 1971 ( w . e .f . 1 - 12 -1971 ) 
33. मा का , नि , 233 तारीख 16- 2- 1973 द्वारा प्रतिम्यापिन । 

27. Suh hy (ISR 2032 dt 30- 11 -1971 ( w . e.f . 1 - 12- 1971 ) 

28. Sub, by CSR 2033 dt, 30-11- 1971 ( w . c. f. 1 -10- 1971 ) 
( 1- 2- 1973 से प्रभाषी ) 

29. Sub by GSR 2033 d , 30-11-1971 ( w . e .f. 1 -12-1971 ) 
34. मा . का , नि . 742 तारीख 30- 4- 1973 

30 Sub. by GSR 186 dt. 7 -1 -1972 ( w . e.f . 17- 1 - 1972 ) 

31. Sub. by CSR 1031 dt. 21 - 7 - 1982 ( w . e. f, 1- 8 -1972 ) 
35. सा . का . नि . 857 तारीख 29-12-1973 द्वारा प्रतिस्थापित । 

32. Sub. by GSR 106 dt. 20- 1 - 1973 ( w. e .f. 1 - 1 - 1973 ) 
( 1 - 1- 1974 से प्रभावी ) 

33 . Sub . by GSK 233 dt. 16 - 2 - 1973 ( w. e .f . 1 - 2 - 1973 ) 

34. Sub by GSR 742 dt. 30 - 4- 1973 
36. सा , का . नि . 857 तारीख 30- 7-1987 पृ . 3262 क मं . 47 35. Suh by CSR 58 dt 29- 12 - 1973 ( w . e.f . 1 -1 - 1974 ) 

36 . Sub, by GSR 857 dt 31. 7 .1992 p. 3262S. No . 47 
37. सा . का , नि , 858 तारीख 30 - 7- 1987 पृ . 3264 क्र . सं . 17 

37 Sub. by GSR 858 dt 30 - 7- 1987 p. 3264 S . No . 47. 
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नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1990 

2. महानियंत्रफ भारतीय खान ब्यूरो या भारतीय खान ब्यूरो के क्षेत्रीय 
गा का . नि . 711 - ~ ( संविदा मंगोधन म . - - - -- . 

कार्यालय का प्रभारी अधिकारी द्वारा भारतीय खान ब्यूरो के मुख्यालय 
राष्ट्रपति , मंविधान के अन कोड 299 ना खंड ( 1 ) द्वारा प्रदर्भ शक्तियां और भारत के अन्य भागो में अन्य क्षेत्रीय और उप - क्षेत्रीय कार्यालयों के 
का प्रयोग करते हुए, निदेण देते हैं , कि भारत सरकार के पूर्व विधि 

लिए अपेक्षित स्थान भाड़े पर लेन के लिए करार था पट्टा ; 
मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . गा . फा . नि 585 

3. महानियंत्रक भारतीय बान ब्यूरो, कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ) , 
तारी 1 फरवरी, 1966 ना निग्ननिम्धिन और संशोधन किया जाएगा , 

भारतीय खान ट्यूरो, निदेशक ( मो . डी . ) या मुख्य प्रयस्क ड्रेसिंग 
अर्थात : - - 

अधिकारी, भारतीय खान ब्यूरो द्वारा मामयी भण्डारी, मशीनरी उपस्कर 
उक्न अधिसूचना में शीर्ष “रमा मन्त्रालय की वणा में " के अधीन , प्रादि में ऋय प्रदाय और प्रवहण या बहण और उनकी मरम्मत से 
भा ! : मदनगं, पेग 2 में खंड ( घ ) में शब्द "पूर्ति और परिवहन संबधित भारत में विदेशी प्रतिनिधियों के साथ सभी सविदाएं ( जिसमें 
निदेशक निगेडियर , सेना गेया कौर, कमाण्ड, पूर्ति और परिवहन कौर के , व्यापार प्रविदाएं भी हैं ) और अन्य लिनसे , यह इस शर्त के अधीन होगा 
उप निदेशक कालिग आफिसर मेना कोर/ बटालियन , कमाष्टर, मेना सेवा कि उक्त फरार के पाठ के संबंध में सरकार से पूर्व अनुमोदन प्राप्त कर 
कोर क्षेत्र संसूचना जीन के स्वतन्त्र उप मेन, विभिन्न सेना विरचनापी लिया गया है । 
के मुख्यालय पर पूर्ति और परिवहन के उप - महायक निदेशक के स्थान पर 

___ 4. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूगे, कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ) 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात - - 

भारतीय स्वान परो, निदेशक ( ओडी ) या मुख्य प्रयक रेमिग अधिकारी , 
न और परिवहन महानिदेशक , मेजर जनरल , मेना मवा कोर , भारतीय स्वान व्यूरो द्वारा विभाग के प्रभार में भवनों और संपवा से 
उप निदेशन पनि पार परिवहन कार/ क्षन / स्वतन्त्र उपक्षन , कमागि संबद्ध सभी प्रकार के कार्यों के निष्पादन से संबंधित सभी लिखतें ; 
ग्राफिसर सेना मेथा कौर बटालियन और महायक निदेशक पूर्ति प्रार 
परिवहन उप भन । " 

__ _ 5. महानियनक, भारतीय खान ब्यूरो , कार्यालय के प्रधान ( मुमयालय ) 

भारतीय खान ब्यूरो या प्रभारी अधिकारी क्षेत्रीय कार्यालय , भारतीय 
[ स . फा . 17( 1 )/ 87 ---जुहोशियल ] 

खान ब्यूरो द्वारा खजाचियो, भंडारियों और अन्य सरकारी सेवकों जिन्हें 

नियुक्त करन को शक्ति नियन्त्रक को है पोर उनके प्रतिमुत्रों से किसी पद 
New Delhi, the 14th November, 1990 

फे सम्यक् निष्पादन या उमके आधार पर प्राप्त रकम या अन्य सम्पत्ति 

के उचित लखा को गुनिश्चित करने के लिए प्रतिभूति पत्र । 
G . S . R . 711 . - Contracts / Amendment No . 

. - In 
exercise of the power , conferied by clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution , Ilie President hereby directs that the 

6 महानियंत्ररू , भारतीय खानब्यूरो, कार्यालय के प्रधान (मुख्यालय ) 
following further amendments shall be made in the notifica भारतीय खान ब्यूरो , प्रभारी अधिकारी, क्षेत्रीय कार्यालय भारतीय खान 
Lion of the Govelimcnt of India in the late Ministry of 

ब्यूरो, निदेशक ( प्रो डी ) या मुख्य अयस्क ड्रेसिंग अधिकारी द्वारा अधिशेष , 
Law ( Dpartment of Legal Affairs ) No. GSR 585 datell the 
1st February , 1966 , nuncly : 

गतकालिक और अपशिष्ट भंडार के प्ययन और नीलामफर्ता मा बंधपत्र 

से संबंधित सभी मंविदाएं या अन्य लिखतें ; 
___ tn the said notification, in Part IIl , under heading "In 
the Case of the Ministry of Defence " , in item (c ), for clause 
( d ) of raragraph 2 , for the words " Director of Supplies and 

____ 7 महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो या मुख्य खनिज अर्थशास्त्री , 
Transport, Brigadiers, Army Service Corps, Commands. भारतीय खान ब्यूरो, द्वारा मुद्रग कार्य, जिल्पसाजी कार्य से संबंधित 
Deputy Directory of Supplies and Transport Corps, Oficer 

संविदाएं या अन्य लिखने ; 
Commanding Army Service Corps | Battalion, Commanders, 
Army Service Corps Areas Comiunications Zones Inde 
fendent Sub- Areas, Deputy Assistant Directors of Supplies 

8 मुखप खनिज अर्थशास्त्रो भारतीय खान ब्यूरो द्वारा भारतीय 
or Supples and Transport at Headquarters of various Army 

खान ब्यूरो, कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ), भारतीय खान ब्यूरो के 
Formations, the following shall be substituted , namely : 

लिए अपक्षित नियतकालिक पत्रिकाएं , पसिकाएं , पुस्तकों प्रादि क्रय करने 
___ " Director General Surplies and Transport , Major Gene के लिए अग्रिम अभियान के संदाय से संबंधित संविदाएं ; 
ral, Army Service Corps, Icputy Director Supplies Transport 
Gorps Arca Independent Sub aren, Ulcer Comnianding Ariny 
Service Corps Battalions and Assistant Director Supplies and 

9 महानियंबक भारतीय खान ब्यूरो , कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ) 
Transport Sub - Area . " 

भारतीय खान न्यूरो या क्षेत्रीय कार्यालय का प्रभारी अधिकारी भारतीय 
[ No. F. 17( 1 ) /87-Judl. ] खान ब्यूरो द्वारा भारतीय खान ब्यूरो में जलपान गृहों और कैंटीन चलाने 

से संबंधित फरार; 
मा . का . नि . 71 : - -- ( मंविदा संशोधन सं ) ...- राष्ट्रपति 

10 महानियवक भारतीय खान ब्यूरो , कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ) 
मंविधान के अनुच्छेद 399 का ग्रंड ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

भारतीय खान ब्यूरो, ब्यूरो के क्षेत्रान कार्यालय या उप - क्षेत्रीय कार्यालय 
करने हुए, भारत मरकार ने विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की 

के प्रभारी अधिकारी, निदेशक ( प्रो डो ) या मुख्य अयस्क ड्रेसिंग अधिकारी 
अधिगूचना संख्या मा , मा . नि 585 तारीग्य 1 फरवरी , 1966 का 

वारा उपकरणो के क्रय और यानों मादि के अनुरक्षण, मरम्मत मावि से 
निम्ननिख्रिन और मंशोधन करते है प्रात: --- 

संबंधित मंविदाए । 
संगोपन 

11. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो, कार्यालय के प्रधान ( मुख्या 
उक्त अधिसूचना के भाग 16 में पैग 3 के स्थान पर निम्नलिखित 

लय ) , भारतीय खान ब्यूरो, मुख्य प्रयस्क ड्रेसिंग अधिकारी, मुख्य खनिज 
परा या जाएगा , अर्थात्: - - 

अर्थ शास्त्री या तकनीकी परामर्श प्रभारी अधिकारी द्वारा सेवा करार; 
3 भारतीय खान ब्युगे की दशा मे :- -- 

12. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो, कार्यालय के प्रधान ( मुख्या 
1. महानियंत्रक , भारतीय खान यगे, कार्यालय के प्रधान ( मुख्यालय ) 

लय ) , भारतीय खान ब्यूरो या प्रभारी अधिकारी , क्षेत्रीय कार्यालय 
या भारतीय खान ब्यूरो के क्षत्रीय कार्यालय का प्रभारी अधिकारी द्वारा 

भारतीय खान ब्यूरो द्वारा भूमि , भवनो और अन्य अचल संपत्तियों के 
वाहन क्रप करने के लिए उधार गे संबंधित सभ। संविधाएं या लि बने ; 

पट्टै; 
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_ I 3. नहानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो, कार्यालय के प्रधान ( मुमया 

for money or other property received by virtue 

thereoi, by the Controller General, Indian Burcau 
लय ), भारतीय खान ब्यूगे निदेशक (ो डी ) , मुख्य अयस्क ड्रेसिंग 

of Mines, Head of Onice (Headquarter ), Indian 
अधिकारी या मुख्य खान नियंत्रणा और दान नियन्त्रक द्वारा संवाद के 

Bureau of Miney or officers - in -charge, Regional 
प्राचार पर कार्य करने के लिए प्राइवेट के साथ सविदाएं ; 

Oflices , Indian Bureau of Mines . 

6 . All contracts or other instruments relating to the 
___ 11. महानिप्रनक भारतीय ग्वान ब्यूरो द्वारा श्रटार्नी पार काउंसेल 

disposal of surplus , obsolete and waste stores and 
की नियुक्ति म बिधित मभी लिखन ; 

bonds of auctioners by the Controller General , 

Indian Bureau of Mines , Head of Office (Heud 
15. Agata ti, cau 117 szat, fruft to HAN ( HETT 

quarter ), Indian Bureau of Mines , officery - in -charge 
लय ) भारतीय खान ब्यूरो, मुख्य खान निमत्रक या खान नियंत्रक द्वारा 

Regional Offices , Indian Bureau of Mines, Director 

(OD ) or Chief Ore Dressing Officer , 
अस्थायी सरकारी सबकों के लिए सरकारी निधि से उधार दि जाने 

7. Contracts or Other instiuinents relating to printing 
Hatuh 4614 31,, INT 21 i Stufa iya , 

work , book binding work ; by the Controller 

General, indian Bureau of Mincs or Chief Mine 
16. FxTft:17 , vitare una bai, warft wirfriálu 

sal Economist, Indian Bureau of Mines . 
कायाला निशका ( प्रा ) , मुन्ध सबक सिंग अधिकारी, भारतीय 

8 . Lulucts Jelating to the payment of udvace subs 
खान ब्यूरो द्वारा ल खान स्वामियों का उपस्करों को उधार या कामिका 

cription for the purchase of periodicals, makrzines , 
का भाइ पर दन स सबधित सविदाए भार अन्य लिखत ; 

Doubs , etc ., required for ine indian Burcau of 

Mines , itcadol Oflice (Headquarter ), Indian 
17. महीनाक, भारताय खान ब्यूरो, प्रभारी अधिकारा क्षनाथ 

Bureau of Mines ; by the Chief Mineral Econo 

mist, Indian Bureau of Mines . 
झार्यालय या निदेशक ( ओं की ) मुख्य अयस्क सिग अधिकारी धारा 

9 . Agreements relating to l 

unog vi retreshment 
ऋण के प्रावार पर लिए गए उपस्करा से समधित लोक उपनामा या 

Toomy and canteens in the walan Bureuil of 
प्राइवेट सगठना , साथ करारा पर हस्ताक्षर करना, क्षतिपूर्ति / सुरक्षा 

Mincs ; by the controller Generul, ludian Huicau 
बधपत्र का निष्पादन । 

of Mines , ficad of Olhce (Headquarter ), Indiail 
Bureau of Mines or olhicers - in - chargo Regional 

Oflices , lodian bureau of Mines . 
I ml, . 17 ( 1 )/ 87 - - 147] 

10 . Contracts relating to purchase of instruments and 

iepairs, maintenance of vehicles , etc ., by the Con 
G . S . R . 712 . - (Contracts Amendincot No. ) - - In exercibe of 

lluiler General, Judiun Bureau of Mines, Head of 
the powcis cuntered by Clause ( 1 ) of Ariclc 299 of the 

Olive (Headquiler ) Indian Bureau of Mines , 
Constitution , the President hereby makes the following furtlier 

Officers-in -Charge , Kegional Ollices or Sub -Re 
amendments in the Notification of the Government vf India 

gional Offices of the Bureau Director (OD ) Chief 
in the Ministry of Luw ( Department of Legal Affairs ) No, 

Ole Dressing Otilcer, 
G .S . K . 585, dated the 1st February , 1966 , namely : 

11. Service Agreements by the Controller Gcncral , 
Amendment 

Indian Bureau of Mines , Hcal of Office (Head 

quarter ) Indian Bureau of Mines , Chief Ore Dress 
In part XVI of the said notification , for paragraph 3 , the 

ing Officer, Chief Mineral Economist or Oficor 
following paragraph shall be substituted , namely : 

in - Charge Technical Consultancy . 
* 3 . In the case of Indian Bureau of Mines : 

12 . Leases of land , houses and other immovable pro 

peities ; by the Controller General, Indian Bureau 
1. All contructs or instruments to advances for the 

of Mines, Head of Office (Headquarter ) Indian 
purchase of conveyance ; by the Controller Gepe 

Burçau of Mines or Officers- in -Charge Regional 
rad, lodian Bureau vi Mides, Head of Utice ( Ileju . 

Office, Indian Bureau of Mincs. 
quarter ) or the Officers -in -charge of Regiopal 
Offices of the Indian Bureau of Mines . 

13 . Contracts with private for undertaking jobs on 

paynicnt busis; by the Controller General, lndian 
2 . Agreement w lease for hiring of places requued 

Bureau of Mines, Head of Office (Headquarter ) 
for the Indian Bureau of Mines at headquarter 

Indian Bureau of Mincs, Director (OD ), Chief 
and at other regional and sub - regional offices in 

Ore Dressing Oflicer or Chief Controller of Mines 
other parts of India ; by the Controller Gencral, 

and Controller of Mines. 
Indian Bureau of Mines, or officers- in -charge Re 
giunal Offices of the Indian Burcau of Mincs. 

14 . All instrunçuts relating to the appointment of 

attorneys and counsel; by the Controller General, 
3 . All contracts ( including trade contracts ) with tlic 

Indian Bureau of Mines. 
foreign trade representatives in ludia and other 
instruments relating to purchase , supply and con 

15 . Surely Bunds in Form GFR 21 in connection with 
veyance or carriage of materials stores , machinery 

the grant of advance from the Goveraincnt funds 
equipment , cic , and repairs thereof, by the Con 

to temporary Government servant; by the C60 
troller General, Indian Bureau of Mines, Head 

troller General, Indian Bureau of Mines , Head 
of Otllcc (Headquarter ), Indian Bureau of Mincs , 

of Office (Headquarter ), Indian Bureau of Mipes, 
Director (OD ) on Chief Ore Dressing Officer , 

Chief Controller of Mines or Controller of Mines. 
Indian Bureau of Mines, subject to the conditions 
that the prior approval of the Government in 

16 . Contracts and other instruments relating to the loan 
regard to the text of the said agreement. 

of equipment of personnel on hire to small mine 

owners ; by the Controller General, Indian Bureau 
4 . All instruments iclating to execution of works of 

of Mincs Officer -in -Charge Regional Officos or 
all kinds connected with buildings and estates in 

Director (OD ). Chief Ore Dressing Officer, Indian 
the charge of the department; by the Controller 

Bureau of Mines. 
Generul, Indian Bureau of Mines, Head of Office 

17 . Signing of Hgreements , executing of indemnity / 
(Headquarter ) Indian Bureau of Mincs, Director 

security tonds with the public undertakings or 
(OD ) or Chief Oro Dressing Officer, Indian 

private Organisations , relating to equipment taken 
Purcau of Mince , 

(10 lonn luasia: by the Controller General, Indian 

Bureau of Mines Officer - in - Charge Regional 
5 . Security bonds of Cashiers, Store -keepers and other 

Offices or Director (OD ), Chief Ore Dressing 
Government servants whom the Controller has 

Officer ." 
power to appoint or their suretics to secure thc 
due cxecution of an office or the duo accounting 

(No. F . 17 { 1 } /87 .Judl.] 
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मई विल्ली, 15 नवम्बर, 1990 

New Delhi, the 15th November , 1990 
सा . का . नि . . 7 13 --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 299 के 

G . S . R . 713 . - -. In exercise of the powers conferred by clause 
रचंड ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वह निदेष देते है । ( 1 ) of article 299 of the Constitution , the President hereby 
फि भारत सरकार के तत्कालीन विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 

directs that the following further amendment shall be made 

in the notification of the Government of Indian in the late 
अधिसूचना मं . मा , का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी, 1988 में Ministry of Law ( Departrent of Legal Affairs ) No . G . S. R . 
निम्नलिम्विन और संशोधन किया जाएगा, अर्थात्: - - 

585 dated the 1st February, 1966, namely : 
उक्त अधिसूचना के भाग 1 में जो केन्द्रीय सरकार के सभी मंत्रालयों / 

In the said notification , in Part I which relates to all 
विभागों से सम्बन है जिसके अन्तर्गत उनके मम्बद्ध और अधीनस्थ 

Ministries /Departments of the Central Government including 

their attached and subordinate offices, the Cabinet Secrotariat, 
कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , राष्ट्रपति सचिवालय , प्रधानमंत्री सचिवालय , The President s Secretariat , the Prime Minister s Secretariat , 
मंघ लोक सेवा आयोग , निर्वाचन प्रायोग , केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग और Union Public Service Commission , the Election Commission , 

Central Vigilance Commission and the Sccretariat of either 
संसद में किसी मदन का मचिवालय है, प्रविष्टि म् - 2 के पश्चात् , निम्न 

House of Parliament after entry B .2 , the following entry 
लिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

shall be inserted , namely :- - 
___ 3. संबंधित मंत्रालयो/विभागों /मम्बर/ अधीनस्थ कार्यालयों में कार्यालय 

" 3 . Execution of indeminity bonds to be furnished to a 
प्रधान के ह में घोपित अधिकारियों द्वारा गुभ हुए या नष्ट हुए प्रामा 

bank for obtaining a duplicato draft in lieu of lost 
के वदल प्रा की दूसरी प्रति अभिप्राप्त करने के लिए फिसी बैंक को 

or destroyed ones; by the officers declared as Heads 

of Offices in the respective Ministries /Departments / 
दिए जाने के लिए अतिपूर्ति बंधपत्रों का मिष्पावन । " 

Attached / Subordinate ofllces." 


फा . म . 17( 1 ) 87- न्या .] 
पी . मी . फानन , अपर विधि सलाहकार । 


[ F. No . 17 (1 )/ 87 -Judi. ] 
P. C. KANNAN, Addl. Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1990 


मा . का . नि . 71.4 :- -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर खुफिया हयूरो ( लेखापाल 
और कनिष्ट लेखापाल ) भर्ती नियम , 1973 को जहाँ तक उनका संबंध कनिष्ठ लेखापाल के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिनमें से 
अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो, गृह मंत्रालय में कनिष्ठ लेखापाल के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( कनिष्ठ लेखापाल- समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 
1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -समया , वर्गोकरण पीर वेतनमान : उन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण भीर उनके वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपाबव मनमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रईताएं प्रावि : उम्त पद पर भर्ती की पति, पायु -सीमा , प्राईताएं भोर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति , :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परिन जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय , प्रोर ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की मावत , आवेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावस्नि : इन नियमों को कोई बान , से प्रारभणों, प्राग्रु-सीमा में छूट और अम्प रियायतों पर प्रभाष जठो कानगी, मिनका केन्द्रीप याकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रसार प्रविन मानियों, प्रविन मनमातियों, भापूर्व मैनिकों और अन्य विगेर प्रार्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- - - 
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पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
नवयन पद 


सेया में जोड़े मीधे भी किए जाने वाले 
गए वीं का व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पें 
घान ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- + - + 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


कनिष्ठ लेखापाल 


लागू नही होना 


नहीं 


दाना 


लाग नहीं होगा 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 10- 1600- 50 
समूह ग " घराजवित, - 2300 द . रो .-- 60 
अनुमचिवीय । 

2600 रु . 


.. . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परितीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
महत 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतागं प्रोना 
व्यक्तियों को दगा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


8 
- - - - -- - - - - - 

लाग महीं होता 
- -- -- - -- - - - - -- -- -- -- - -- - - - -- -- - - - - - --- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - - .- ... - - - . - -- - - - - - - - - -- - - - - - ... -- 
भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- -- - - 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी को दग में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सराकरों जिनके अंतर्गत पुलिस अनुसंधान और 

विकास ब्यूरों में कार्यरत व्यक्ति भी है, के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मंत्रालय/ 
विभाग कार्यालय के नियमित रोकह लेखा अनुभाग में लेखा कार्य 
करने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव है, या 
( ii) जिन्होंने 1200 -- 20:10 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास मंत्रालय/विभाग/ कार्यालय के नियमित रोकड/लिखा प्रभाग 

में कार्य करने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव है । 
यांछनीय : जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा 

संचालित रोका और लेखा पाठ्यक्रम प्रशिभग प्राप्त किया 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय गरकार के उमी 

या किसी अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारि 
किसी अन्य काइर-माह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - 


[ 11 - 3 ( ) ] 
- - - . - = - - - -- - - - - - 
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14 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


14 


- 


- - 
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- 


- 
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[# 


2/ 2/ 90-$ 8 .- 1/4 .07 .0r .mg 1. (Frfitai)] 

भार . शंकरनारायणन , अवर सचिव 


farque : Ta FATH al fil . fi . T . 670 


TE 30- 6- 1973 ORT Yinfert frim TT 


shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


MINISTRY OF HONE AFFAIRS 
New Delhi, the 20th November , 1990 


A . Disqualification. — No person , - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 714 . - .Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Intelligence Bureau ( Accountants and Junior Accoun 
tants ) Recruitment Rules, 1973, in so far as they relate 
to the post of Junior Accountant except as respects things 
donc or imitted to be done before such supel scssion , the 
President hereby miakes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Accountant in 
the Bureau of Police Rencarch and Development, Ministry 
of Home Affairs, namely - 


( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

contructed a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. — These rules may be 
called the Bureau of Police Research and Developmçnt 
(punior Accountant- Group C post) Recruiting Ruley, 
1990 . 


Provided that the Central Guvernment may, if natīsfied 

that such marriage is perinissible utider the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other groundy 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisiong of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , thoir classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rulcs . 


3 . Method of recruitment, age limit . qualification , etc. 
The method of recruitment to the said posts, are limit , 
qualifcaions and other matters relating to the said posts 


6 . Saving .-- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes, 
Ex-serviceman and other special categories of persons , in 

accordance with the orders issued hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post. 


2 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Junior Accountant 1" ( 1990 ) 

Subject to varia - 
tion dependant 
on workload . 


3 
General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial, 


Rs. 1400 -40- 1600 
50 -2300 EB-60 
2600 . 


UL 


Age limit for direct recruit 


Whcther benefit of added years of 
servicc admissible under rulc 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


6 


- 


8 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


No -- 


- - 


Not applicable . 


Notapplicable . 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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Whether age and oducational qualifi - Period of probation , if any Method of recruitment. --- 
fications prescribed for direct recruits 

Whether by direct recruitment 
will apply in the case of promotees 

or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of tho vacancies to be filled by 
various methods 


- - - - 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable 


Transfer on deputation / transfer. 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grade from which promotion /doputation 
transfer to be made 


If a Departinental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Servic : 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Transfer on deputation /transfer 
Officers under Central Government/ State 
Governments including those working in the 
Bureau of Police Research and Developmont, 
(i) holding analogous posts and having not 

less than 2 years experience of accounts 
work in a regular Cash /Accounts Section 

of a Ministry /Department/Office ; Or 
( ii) with not less than 5 years /regular/ service in 

the scale of pay of Rs. 1200 /2040 or 
equivalent and having not less than 2 years 
experience of accounts work in a regular 
Cash /Accounts section of a Ministry /Depart 

ment/Office . 
Desirable : Having training in Cash and Accounts 
Course conducted by the IST & M . 
(Period of deputation including the period of depu 
tation in another ex -cadro post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- 


- - 


[No. 2 /2 /90 - Adm .- I/BPR & D /Pors.- I] 

R . SANKARANARAYANAN , Under Secy , 
Note : Principal rules were published vide G . S .R . No. 670 dated 30 -6 -73 . 


[ भाग II -~~ 


3 (1 ) 


भारत का राजपन : 1 दिसम्बर, 19२०/महापण 10, 1912 
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( 1 ) 


( ३ ) 


( 3 ) 


11 - 3- 74 


29- 5 - 71 


15- 11- 7 
15- 11 - 74 
30 - 11- 74 
22 - 75 
18 - 5 

1- 1. 75 


21. 10 
31- 5 - 75 
25- 65-75 
25- 5- 75 
22- 9 - 75 
25- 10- 15 
27 - 10- 75 
28- 1 - 76 


कामिक , लोक शिकायत और पशम मंधालय 
( मामि और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 नवम्बर 1990 
या . का . नि 715. - - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमामानी , 1954 के नियम 11 के माय पठिस अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 6I ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
वारा प्रदा णक्तियो का प्रयोग करते हुए पतधारा भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1954 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात :-- - 

1. ( 1 ) बन नियमो को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) मासको 
मंशोधम निगमावली, 199 ) कहा जाएगा । 

( : । ये 4 सितम्बर, 1990 में प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 195.1 में, अनुसूची 
III ( ग ) में, झेन्ट्रीय प्रौद्योगिक मृरक्षा बल से संबंधित कम मख्या 7 के 
सामने फारम 3, 4 या 5 के नीचे दी गई प्रविष्टियों के लिए प्रमशः 
निम्नलिखिर टिप्पणियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---. 

" मनाया महानिरीक्षक शमाट वरिष्ट नेतनमान/ चमन रोए 5000 
धामापा प्रशिभना म. विधालय 

[ संख्या 11047/ 14/ 90-म . भा . से 11] 

बाई . पी . गग, डेस्क अधिकारी 

श्याम्यात्मक शापन 
केन्द्रीय गरकार ने केन्द्रीय प्रौद्योगि मरक्षा बल में सहायक महा 
निरीक्षक / सामाण्डेंट / प्रधानाचार्य प्रशिक्षण महाविद्यालय के संबंध में केन्द्रीय 
( ममयावधि प्रतिनियुक्ति ) भन्ने की घर में वृद्धि करने का निर्णय किया है 
जहाँ पर इन पदों को भारतीय एलिस सेवा के सवस्मों ने धारण किया 
छुपा है ताकि यहाँ पर म्पिनि को अन्य शेन्द्रीय पुलिस मंगठनों में कार्यरत 
समान रूप में तैनात अधिकारियों के बराबर लाया जा मके । यह परिवर्तन 
4- 9- 90 अर्गात् गृह मंत्रालय के प्रभारी मंत्री द्वारा अनुमोषित की गई 
तिथि मे प्रवत हो रहा है जो संवर्ग मियंत्रक प्राधिकारी हैं । भारतीय 
पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को तबगार सितम्बर 
1990 में संगाोधित किया जा रहा है । 

या प्रमाणित किया जाता * frइस अधिसूच११ को भFareff . 
दिए जाने से भारतीय पुतिम मेवा के मिमो भी सदर पर प्रतिकन मात्र 
पकने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : प्रधान नियम विना ] 4- 9- 1951 गगन नं १६ गर । 

सड ( 1 ) (प्रासाधारण ) द्वारा प्रकाशित किए गए तमा मात्र में 
. निगतिविमिनमानों दाग मणोधित कि. ५ ) ... .. 


156- 76 


13. 270 

14. 549 
___ 15. 666 

16. 945 
17.____ 470 है 
18. 4718 
19. 1261 
20, 221 
21. 51 
22. 1860 
23. 3478 
24. 753 
25. 851 
28. 381 
27. 149ई 
88. 456 
29. 2556 
30. 541 
31. 51 
32. 341 ई 
33. 813 
34. 814 
36. 827 
38 2528 
37. 4388 
38 , 758ई 
38. 786 
40. 7911 
41. 1317 
42. 887 
43. 305 
44. 592 
15. 16:" 5 
16. 15. 7 

7 . 513 
48546 
49. 253 
50. 486 
51 . 

581 
53. 100 
54546 
55. 86 
58. 528 
57 602 
58. 709 
58. 397 
80. 399 
61. 597 
62. 622 
63. 610 
6 - 152 
65 270 
666. 474 
67 499ई 
88. 707 


12- 6 - 76 
12- 6- 76 
12- 6- 76 
25- 5- 76 
3 - 7 -76 
4 -376 
25 - 8- 76 

7- 9- 78 
25- 1- 76 
30 - 10- 70 

- 11- 78 
25- 8- 77 
12- 11- 77 

:: - 11- 77 
29- 1 -78 
20- 1- 76 
17- 3 -70 
24- 7- 79 
31- 11- 7 
1 11 -1170 

11- 7 - 80 
1- 7 . 90 
1 - 9 - 80 


52. 


गा का . नि . सं 


कि 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 40 - 80 
25- 10- 80 


15- :- 58 
1- 10- 65 
- 11:- 65 


22- 12 - 80 


लं 


1 . 115 
2 . 1171 

1475 
4 . 1597 
5. 1138 

1778 
7 1832 
६. 878 
9. 1017 
10. 1124 
11. । 107 

12. 33 
3070 GI / 902 


- 


15 1 -16 

? 3 - 14 - 66 
26+ 1 1 - 66 

{ - 7- 66 
1973 
2 " :1- 73 
3 - 11- 73 
29- 12- 73 
12- 1- 7 । 


12- 1- 81 
18- 1- 81 
27 - 11 - 81 
317 ] 1 . 8 | 
21- 11 - 81 
10- 

11 
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( 1 ) (a ) 

( 1) ( ) 
- - - 

- -- 

125 16 
69 215 

13 - 1- 00 
2010 - 92 

12 207 
70 7tif 

18- 12-82 
127. 313 

20 - 5 - 90 
20- 4 - 83 
71. 345 $ 
72. 3.166 

20 - 1 -83 
73. 514 

16 - 7 -83 

MINISTRY OF PFRSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 
74. 657 11 - 9-83 

PENSIONS 
75. 675 

17- 4 - 83 

(Department of Personnel & Training ) 
76 . 699 

17- 1 - 83 

New Delhi , the 14th November, 1990 
77. 731 

8 - 10 - 83 

G .S . R . 715 . - In exercice of the powers conferred by 
78. 157 

18- 2- 94 

sut - section ( 1) of section 3 of the AU Indla Services Act , 

1951 (61 of 1951), read with rulo 11 of the Indian Police 
79 . 198 

25- 2 -81 

Service (Pay ) Rules, 1954 , Central Government hereby makes 
80 . 331 

21- 2-84 

the following rules further to amend the Indian Police Ser 

vicc (Pay ) Rules , 1954 , namely : 
A1, 431 

5 - 5- 84 
82. 478 

19- 5 - 84 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

(Pay) Seventh Amendment Rules , 1990 . 
83. 647 

30- 6 - 8 + 

(2 ) They shall come into force from 4th Septeinher, 
84. 690 

7 - 7 - 84 

1990 . 
95. 786 

28 - 7- 8 -4 

2 In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , In 
86 . 252 

2 - 8 - 85 

Schedule III (C ), against serial number relating to Centrul 
87 8326 

Industrial Security Force , for tho entries under columns 
7 - 11 - 85 

3 , 4 and 5 . the followinie entries shall be substituted ren 
88. 3106 

27- 2- 86 

rectively , namely ; 
80 409 

7 - 6 - 86 

" Assistant Inspector General / 
90 108 

7 - 6 - 86 

Commandant / Principal. Training 

College . 
480 28- 8 - 86 

Senior Scale / Sele -rion Grude 
596 16 - 8 -86 

Rs. 500 / 
93. 781 - 9 - 86 

[No. 11047| 14 / 90 -AIS (ID)) 
9 . 4 . 834 4 - 10-8A 

Y . P . DHINGRA, Denk Oficer 
95. 883 

18- 10 - 86 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
3 - 1- 87 

The Central Government has decided to enhance the sale 
97. 21 

11 - 1 - 87 

of Central (Deputation on Tonure ) Allowance in respoct 

of Assistant Inspector Goncral| Commandant Principal, Truin 
98 . 163 

14- 3 - 87 

ing College in the Central Industrial Security Force , where 
9 . 166 

14- 3 - 87 

these posts are held by the members of the Indian Police 
100. 285€ 

Service , so as to bring the position at part with similarly 
13- 3 - 87 

placed officers working in other Central Police Organisa 
101. 443 

13- 6 - 97 

tions. This change is being effected from 4 - 9 - 90 , .. . the 
102. 490 

27- 6 -87 

date it has been approved by the Minister - incharge of the 

Ministry of Home Affairs who are the Cadre Controlling 
103. A14 

15 - 8 - 87 

Authority . Tho Indian Police Servicc (Pay ) Rules , 1954 
104. 700 

19- 9 - 87 

are being almended accordingly with effect from the 
105. 6836 

414 September, 1990 . 
14- 12 - 87 

It is certified that no member of the Indian Police Servico 
104 . 999 $ 

21- 12- 87 

is likely to he adversely affected hy this Notification being 
107. 101 

20- 2- 80 

viven retrospective effect . 
108. 105 

29 - 2 - 8A 

Note ; Principal Rules were published vide 
109 . 188 

26- 3 - 88 

Gazette No. 158 dated 14 -9 - 1954 Part I 
110. 345 

30 - 4 - 88 

section (1) (Extraordinary ) and were 
111. 581 

73- 7 - 88 

subsequently amended vide the follo 
112 . 696 

3- 9- 88 
113. 106.36 

wing notifications ,.. 

7 - 11 -88 
114 . 12216 

28- 12 - 88 

G . S .R . No. 

Date 
115. 1000 

31- 12- 88 

No. 
116 . 1902 

31- 12-48 
117. 1006 

31- 12- 88 (1) (2) 

( 3 ) 
118. 29 

21- 1 -89 
119 . 99 $ 

10- 1- 89 1 . 115 

15 - 3 - 58 
120 . 365 

20 - 3 - 99 
121. 422 

17- 6 - 94 2 . 1474 

9 - 10 -05 
122. 58 .1 

13- 8 -89 3. 1475 

9 - 10 -65 
123. 913 

11 - 12 -89 4 . 1597 

15 - 1 -66 
124. 914 

16 - 11-89 5. 1438 

24 - 9 - 66 
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6 . 1779 
7 . 1832 
8 . 878 
9 . 1017 
10 . 1124 
11 . 1407 
12 . 33 
13 . 270 
14 . 549 
15 . 666 
16 . 945 
17. 470E 
18. 471E 
19 . 1261 
20 . 224 
21 . 51 
22 . 186E 
23 . 347E 
24 . 753 
25 . 651 
26 . 381E 
27 . 349E 
28 . 456E 
29 . 2558E 
30 . 541E 
31 . 51 
32 . 341E 
33 . 813 
34 . 814 
35 . 827 
36 . 252E 
37 . 438E 
38 . 758E 
39 . 766E 
40 . 791E 
41. 1317 
42 . 857E 
43 . 895E 
44 . 592E 
45 . 1635 
46. 1537 
47 . 543 
48 . 545 
49 . 253E 
50 . 986 
51 . 655 
52 . 581E 
53 . 400E 
54 . 546E 
55 . 896 
56 . 528E 


26 - 11 -66 
3 - 12- 66 
18 - 8 -73 
22 - 9 - 73 
3 - 11 - 73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 -74 
8 - 6 - 74 
29 -6 -74 
7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15 -11- 74 
30 - 11 - 74 
22 -2 -75 
18 - 1 - 75 
2 -4 - 75 
25- 6 - 75 
21 -6 - 75 
31 -5 -75 
25 -6 - 75 
25 -6 -75 
22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27 - 10 - 75 
29 - 1- 76 
15 -6 - 76 
12 -6 - 76 
12 -6 -76 
12 -6 - 76 
25 -5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 -8 -76 
7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 -10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 - 77 
12 - 11 - 77 
12 -11 - 77 
29 - 4 - 78 
29 -4 - 78 
17- 3 - 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11- 79 
19 - 10 - 79 
9 - 7 -80 
30 -7 - 80 
6 - 9 - 80 
8 -9 -80 


57 . 602E 
58 . 709E 
59 . 397 
60. 399 
61. 597 
62 . 622E 
63 , 610E 
64 . 652E 
65 . 270 
66 . 479 
67. 499E 
68 . 707 
69 . 621E 
70 . 766E 
71. 345E 
72. 346E 
73. 510 
74 . 657 
75 . 675 
76 . 699 
77 . 731 
78 . 157 
79 . 198 
80 . 334 
81 . 431 
82. 478 
83 . 647 
84 . 690 
85 . 786 
86 . 252 
87 . 832E 
88. 310E 
89 . 409 
90 . 408 
91. 480 
92 . 596 
93. 781 
94 . 834 
95. 883 
96 . 6 
97 . 24 
98 . 163 
99 . 166 
100 , 285E 
101, 443 
102. 490 
103. 614 
104 . 700 
105 . 683E1 
106 . 999E 
107 . 101 


25 - 10 -80 
22 - 12 - 80 
12 - 4 -81 
18 - 4 -81 
27 -6 - 81 
30 -11 -81 
21 - 11-81 
10 - 12 - 81 
13 - 3 - 82 
29 - 5 -82 
16 - 7 -72 
28 - 8 -82 
20 -10 -82 
18 - 12 -82 
20 - 4 - 83 
20 - 4 -83 
16 - 7 - 83 
10 - 9 - 83 
17 - 9 -83 
17 - 9 -83 
8 -10 -83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 - 84 
31 - 2 - 84 
5 - 5 - 84 
19 - 5 -84 
30 - 6 - 84 
7 - 7 - 84 
28 - 7 -84 
9 - 8 -85 
7 - 11 -85 
24 - 2 - 86 
7 - 6 -87 
7 -6 -87 
28 -6 -86 
16 - 8 - 86 
6 - 9 -86 
4 -10 - 86 
18 - 10 - 86 
3 - 1 -87 
10 - 1 - 87 
14 - 3 -87 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
13- 6 -87 
27 - 6 -87 
15 - 8 - 87 
19 - 9 - 87 
14 - 12 - 87 
21 - 12 - 87 
20 - 2- 88 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

वाणिज्यिक बिक्री फर आयुक्त 

उत्पाद शुल्क आयुक्त 
108 . 105 20 - 2 - 88 

उद्योग और वाणिज्य निदेशक तथा प्रायोगिक विकास प्रायुक्त 
109 . 188 26 - 3 -88 

निदेशक , प्रशागनिक प्रशिक्षण संस्थान 
110. 345 30 - 4 - 88 

सरकार के अपर/ संयुक्त उप सचिव 
111. 586 23 - 7- 88 

अनुसूचित जाति और अनधिन जामानि काया के निदेशक 
112. 696 3 - 9 - 88 

पिछड़ा वर्ग सथा अल्पसंख्यक के निदेशक 

राज्यपाल के सचिव 
113 . 1063E 7 - 11 - 88 

महकारी समितियों के पंजीकार 
J14. 12.21E 28 - 12- 88 

खाद्य तथा मिविल पूर्ति निदेण 
115 . 1000 31 - 12 - 88 

श्रम आयुक्त 
116 . 1002 31 - 12- 88 

भण्डारण बिक्री प्रभाग निदेशक 
117. 1000 31 - 12 - 88 

परिवहन प्रायुक्त 
118 . 28 21 - 1 - 89 

निदेशक , समाज कल्याण 
119. 998 . 10- 2 -89 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
120 . 365 20- 5- 89 

मधिय, कर्नाटक लोक मेवा आयोग 
121 . 422 17 - 6- 89 

मदम्य कर्नाटक अपोलीय पाँधकरण 
122 . 584 12 - 8 - 89 

बन्दोबस्त वा भू- अभिलेख निदेशक 
123. 913 16 - 12 - 89 

शर्करा निदेशक 
124 . 911 16-12- 89 

कर्नाटक राज्य लोक उद्यम 
125 . 16 13- 1 -90 

ब्यूरी के निदेशक मया सरकार के पर्वम अपर मयुक्त/ उध 
126. 2014 5 - 5 - 90 

सचिव , कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग शिशेष 
127 . 318 26 - 5 - 90 

प्रार्षिक कार्यक्रम निदेशक तथा पदेन उप सचित्र मरकार के 
संयुका सचिव , ग्रामीण विकास तथा पंचायत राज विभाग 

निदेशक , क्षेत्रीय विकास कार्यक्रम तथा पधेन उप सचिव 
नई दिल्ली, 19 मवम्बर, 1990 

सरकार के संयुक्त मचिव , ग्रामीण विकास तथा पंचायत राज 
मा . मा . नि . 716.----भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 

विभाग 
नियमावली, 195.. के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) तथा उप नियम 

निवेशक रेशम उत्पादन 
( 2 ) के परम परम्तुष साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम निवेशक, वाटर शेड एलपमेट 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

निदेशक , नगरपालिका प्रशासन 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरयार पार्नाटक सरकार के परामणे 

निदेशक , पर्यटन 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) पिमियमा 

उद्योग तथा वाणिज्य के संयुक्त / अपर निदेशक 
वली, 1955 में और आगे संशोधन करने क लिए एसद्वारा निम्नलिखित 

अतिरिक्त / संयुक्त निदेशक , खाय तथा सिविल पूर्ति 
विमियम गाती है, अर्थात् :- - 

भाबकारी उपायुक्त / संयुक्त प्रायुक्त 
1. (In घिनियमों का भाग भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 

वाणिज्यिक कराधान मायुक्त 
पद सस्था का नियसन ) पटिया मंशोधन विनियमावली , 

उप विकास आय पत ( प्रशासन ) तथा पदेन सरकार केला 
सचिव/संयुक्त सचिव , ग्रामीण विकास तथा पंचायन गर 

विभाग 
( 2 ) ये चिनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की नारीत्र को 
प्रपन होंगे । 

कृषि विपणन निदेशक 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) 

उपायुक्त/ वरिष्ठ सहायक आयुक्त/विशेष उपायुक्त/ प्रभागीय 
विनियमावली, 1955 की अनुसूची में "कर्नाटक " शीषक और उसके 

उपायुक्त के गजपत्रित सहायक / मुख्य सचिव , जिला परिषद 
अरतर्गन सात दामी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिम्प्रिप्त प्रतिस्थापित , 

उप सनिथ जिला परिषद 
किया जाएगा , अर्थात: - -- 

धर्मार्थ मया दानार्थ वृत्तिदान प्रायुक्त 
कर्नाटक 

सहकारी समितियां के मंयुक्त/ अतिरिक्त पंजीषार 
1 राज्य सरकार के अधीन थरिष्ठ पद 

123 
परमार के गमय सचिव 
सरकार के अतिरिक्त सचिव 

2. फेन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
षिकाम पायरन तथा कृषि उत्पावन प्रायवत 
परफा मायक्त तथा सचिव 

3. उपर्युवत । में 2 ओड़कर 33 1/ 3 % की दर से पदोन्नति 
कर्नाटर- राज्य लोक उद्यम व्यूरो के महा निदेशक 

चयन द्वाग भरे जाने वाले पद 

57 
मुखर मनी के गभित्र 

4. उपर्युक्त ] में 2 जोड़कर नया 3 पाकर मं ममा के पर 115 
अध्यक्ष नाटक अपीलीय प्रधिकरण 
परका सचिव 

5. उपयुक्त 1 के 25 % की घर में प्रतिनियुक्ति रिज 
परकार के मा निर्वाषक अधिकारी तथा मधिव 

* प्रतिनियुक्ति रिजर्ष में तवर्थ रूप में की गई वृद्धि के अनमेर. 
प्रभागी प्राय 

पद भी इसमें शामिल है । 
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133 


49 


56 
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6 . 390 * 7 i 30 % 

तथा प्रशिक्षण रिजर्व 


37 


208 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


57 


265 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 
[7 . 11031/ 9/ 89- - * . 1. ( II )- ] 

pirš 19T, FERFITT 
टिप्पणीः- -इस अधिसूचना को जारी करने से पूर्व कर्नाटक की कुल 
sfera qe jeTi faffraien - - 261) 

Teut faia -ih TTTF 22-10 -55 Fir T . 972 . 1. HEAT 
3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । कर्नाटक संवर्ग 
as a faritent ft . 17 . 413, Helgi 377 Feria 
26 - 8- 74 , 1349 GAF 21- 12-74, 228 fetif 22- 2- 75 , 293€ . 
Freerich 23- 5 .75 9 fatiha 1- -76 . 25 & ferriti 17- 1- 76 , 
821 f fariik 27- 9- 76 , 23 fani 30 - 1-80, 219 fertia 
21- 4- 80), 46 $ fariini 5 - 2- 81, 925 fais 17- 10 -81, 332 & 
Farrito 15 - 1- 83 , 34 PTFE 6 - 1-84, 1277 fariai 11- 12-86, 
89 FEFTIF 14- 2- 87, TT 841 fanit 14- 11- 87 OTTI # 71 T 
7914 TIL 


Director of Industries & Commerce and 
Commissioner for Industrial Development 
Director, Administrative Training Institute 
Secretary to colenor 
Tegistrar of Cooperative Societies 
Lirector of Food and Civil Supplies 
Commissioner for Transport 
Director of Sugar 
Director of Sericulture 
Addl. / Joint / Deputy Secy . to Government 
Director of Scheduled Castes & Schedule 
Tribes Welfare 
Director of Backward Classes and Minorities 
1 ommissioner 101 Labour 
Director of Store Purchase Department 
L - irecior of Social Welfare 
1 irector of Employment & Training 
Decretary , Kaisataků Public Service Commission 
Member, Karnataka Appeilate Tribunal 
Director , Settlement & Land Records 
Diector, Karnataka State Bureau of Public & 
EX-- officio Depuy Secy . / Joint Secy . Addl. Secretary , 

1o Government, Deptt. of Pers . & Administrative 

Reforms 
Director of Special Economic Programmes and ex 
oticio Deputy Secy . / Joint Secy . to Gov ., Rural Deve 
lopment and Panchayati Raj department 
Director , Alea Development Programme & Ex -officio 
Deputy Secy. / Joint Secy . to Govt., Rural Develop 

ment and Pancayati Raj department 
Director Watershed Development 
Director of Tourism 
Lirector , Municipal Administration 
Joint/ Addl. Director of Industries & Commerce 
*udl. / Joint Director , Food and 
Civil Supplies 
Leputy / Joint Commissioner of Excise 
Leputy Commissioner of Commercial Taxes 
Deputy Development Commissioner (Administraiton ) 
& Ex -officio Deputy Secy. / Joint Secy . to Govt , 
Rural Development and Pancayati Raj Department i 
Cirector of Agricultural Marketing 
Leputy Commissioner / Sr. Assistant Coommr. / 
S . Dy . Comn. /Gazetted Assistant to Divisional 

Commr. Chief Secy. Zilla Parishad /Dy. Secy . 

Zilla Parishad 
Como issioner for Religious and Charitable Endowments 1 

Joint / Addl. Registrar of Cooperative Societies 


New Delhi, the 19th November, 1990 
G . S . . 716 .- In Cxeicise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) , and the first proviso 
to sub- rule (2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Ser 
vice Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
sultation with the Government of Karnataka , hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Ad 
ministiative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions 1955 , namely : 


40 


123 


123 


49 


1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth 
Amendment Regulations , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Administrative Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading "Kar 
nataka and the entries occuring thereunder , the following 
shall be substituted , namely : 

KARNATAKA 
1. Senior Posts under the State Government 

Chief Secretary to the Government 
Additional Chief Secretary to the 
Government 
Development Commissioner -cum - Agricultural 

Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
Director General of Karnataka State , 
Bureau of Public Enterprises 
Secretary to Chief Minister 
Chairman , Karnataka Appellata Tribunal 
Secretary to Government 
Chief Electoral Officer and 
Secretary to Government 
Divisional Commissioner 
Commissioneor for Excise 
Commissioner for Commercial Taxes 


2 . ( untral Depuation Reserve 
3 . Iusts to be filled by promotion , selection at the rate of 

33 .1 / 3 % of 1 plus 2 above 
4 . Director Recruitment posts ( 1 plus 2 minus 
3 above ) 

115 
5. Deputation Reserve aſ the rate of 25 % of 1 above 56 * 
6 . Leave Reserve, Junior Posts and Training Reserve at 
the rate of 30 % of item 1 above 

Director Recruitment posts 208 

Promotion posts 57 
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Toal Authorised Strength 265 


[No. 11031 /9 / 89-AIS ( H )- A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
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* Includeds 25 posts allowed was ad- hoc increase in Doputa respect of Karunataka Cadre have been amended vide GSR 
tion Reserve. 

Nos. 377E, dt. 26- 8 - 74, 1349 dt, 21 - 12- 74, 228 dt. 22 - 2- 75 
Note : Prior to issue of this noification , the total authority 293E dt . 23 - 5- 75, 7E dt. 1 - 1- 76 , 25F dt. 17- 1 -76, 82IE, dt . 
ed strength of Karnataka was 260. 

27-9 - 76 23E dt. 30- 1 - 80, 219E, dt. 21 - 4- 80, 46E, dt. 5- 2-81 
Thic Principal Regulations were published in the Gazette 

925 dt. 17- 10 - 81 , 332E, dt . 15- 4- 83 , 3.1 dt. 6 - 1 - 84 , 1277E 
vide SRO No. 3350 dated 22-10- 1955 . The Regulations in dt. 11- 12- 86, 89 dt. 14-2 -87 and 841 dt. 14- 11 -87. 


वित मंत्रालय 

( गजम्ब विभाग ) 
नई दिली , 10 नवम्बर , 1990 


मा . का . नि . 717. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और राजस्व ग्रामूचना और निरीक्षण 
मामाशा और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निदेशालय , प्रशामनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1968 की उन बातो के सियाय विक्रांत करते है , जिन्ह एसे अधिक्रमण , 
में पूर्व किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है, रामस्य प्रान्चना महानिदेशालय और अपयंपन-निरोध, मीमाशु -क और उम्पाद शल्क निर्धे शालय 
नई दिल्ली में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिया, न करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रधान - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम मियमों का मंक्षिप्त नाम राजस्व प्रासूचना महानिदेशालय और अपवंचन -निरोध, मीमाणल्क घर केन्द्रीय उत्पाद 
शक निदेशालय प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संम्पा. वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद /पदो की सा उन्फा उनका वर्गीकरण पार उमका , उनके वेमनन 4 गावोग जो स / इम 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा और अन्य अर्हनारमादि उक्त । पदो पर भसी की परमि , आय-सीमा , महताएं म र उस उन . . f न .. प माने 
वे होगी जो पूर्वोक्त / उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह ष्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है . वियाह किया है, या 

ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए झगी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि में प्रधाम 
भमशेय है और ऐसा करने के लिए. अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीधीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबद्ध करके तथा संन लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेंगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूच 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
मख्या 


घेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति . 
फायवा केन्द्रीय मिविल सेवा यों के लिए प्रायु सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


___ 1 


5 


जयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


प्रणासनिक 
अधिकार 


साधारण केन्द्रीय 
संवा समूह " व 
गजपत्रित अनमममिवीय 


2000- 60 - 2300- 
वरो. - 75- 3200 

100- 3500F . 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
गरिखते 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ग ll - 


3( i) ] 
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परिभाभी " धि . कोई हो 


सीधे भसी का जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप मोधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय पौर शैक्षिक प्रमाएं प्रोन्नत ग्यक्तियों की 
दशा ग लाग होगी या नहीं 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- -. . 


- 


- 


T 


RNTV . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


" 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... .-. -- - - - - 


. - 


... 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


___ - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

वर्ष 
- - . 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
टिप्पण 

1 . अहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की वमा मे संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानगार शिथिल की जा सकती है । 
.. अनुभव संबधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी के पित्रकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की वशा में तब शिथिल की जा सकती है (, ) अब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


1 - - 


- 


-- - - - । - - 


- - . . . 


- 


. 


। । । 


- - 


-- 


--- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिसतसा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति वा 


प्रोन्नति . 
गजस्व प्रासूचना महानिदेशालय और अपवंचम-निरोध ( सीमाशुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) निदेशालय के ऐसे कार्यालय अधीक्षक 
जिम्हाने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय पोशसि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - - 


- 


- 


मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श भावश्यक नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्ननि / पुष्टिकरण : 
( 1 ) राजस्व प्रामूचना मनानिदेशक - --अध्यक्ष 
( 2 ) अपवंचन-निगध-निवेशक - - सदस्य 
( 3 ) राजस्य पासूधना महानिणालय का कोई एक उपनिदेशक मिसे 

महानिदेगक वाग नाम निर्देशित किया जाएगा - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं , II फा मं . ए- 32012/ 5/ 87-प्रशा . || ] 

एम . एम . नागरामन, प्रवर सचिव 


2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2. Number Posts, classification and scale of pay .---- The 
number of the said pos , its classification and the scale of 
Tay attached thereto shall be specified in columns 210 + of 
the Scheclulc innered to these rules . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 19111 November, 1990 
G . S . R . 717 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Revenue Intelligence and Direc 
torate of Insprction Customs and Central Excise , Adminis 
trative Oflicer Recruitment Rules , 1968 except as respect 
thing , done or ( mitted to be dono heforo such supersession 
the President liecby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Administrative 
Ollicer in ile Directorate General of Revenue Intelligence 
and the Direttore ul Anti-Evasion . Customs and Central 
Excine , New Delhi, namely S 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 

be callej the Directorate General of Revenue Into 
lligence and the Directorate of Anti-Evasion , Cus 
toms and Central Excise Administrative Omcer Re 
ciuinrent Rules, 1990 . 


3 . Method of recruitmeni, age limit and other matters . 
The method of recruitment, age limit . qualifications and 
other matters relating to the said post shall he as specified 
lm columns 5 to 14 of the said schedule . 


4. Disqualifications .---- No persoil, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , ot 
(h ) Who , having it spouse living has entered into or 

contructed il marriage with any person , 


2874 


THE GAZETTE OF INDIA : D . CEMBER 1, 1990 /AGRAHAYAN 10 , 1912 


(PART II - SEC . 3i) ] 


Val! le el gible for appointment to the said post , 


Provided that the Central Government, may ji satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 


ray , by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
erect to any class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
re ) i sation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
" ime in this regard. 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 


SCHEDULE 


. 


Name of post 


No . of pusi 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non 
Selection post 


Whether benefit of 
added vears of service 
admissible under rule 
30 of CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


3 


4 


5 


Selection 


Administrative 
Officer 


Not applicable 


1 * (1989) 
* Sahject to 
Variation 
dependent on 
workload 


General Cen ral 
Service 
Group B 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 2000 - 60 - 2300 
EB -75 - 3200 - 100 
3500 , 


Age for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educa . 
iional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
rase of promotees 


Method of recruitments 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation / transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists, 
transfer, grades from which promotion deputa - wirt is its composition 
tion /transfer to be made 


Circunstances in which 
Union Public Service Co . 
mmission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


W 


MO 


... 


Promotion : 
Office Superintendents in the Directorate 
General of Revenue Intelligence and the 
Directorate of Anti-Evasion (Customs and 
Central Fxcise ) with lycars regular service in 
the grade 


Group B DPC (for Promotion ) 

Consultation with the Union 
!. Director General of Revenue Intelligence - - Public Service Commission 
- Chairman 

not necessary 
? . rirector of Anti-Evasion ---Meniber 
3 . One of the Deputy Directors in the Directorate 

General of Revenue Intelligence to be nomina . 
ted by the Director General Membur 


[Notification No. 11 /F .No. A - 32012/5187-Ad II- B1 

S. S . NAGARAJAN , Under Secy. 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

og forfit, 25 JT , 1990 
FT.Ft.ff. 718 .- - 76c4fet, FFTET op og 309 qerTF TT TTTTTT TTT FAT TH , TETAT fa TTT # 
( राजपत्रित ) पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. # feta a te ry : ( 1 ) 4 ferat ft 7 TH ANITA fi fa ATT (HAT " " rfa ) af faca , 1990 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


47 


cm 
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2. पप-संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान : जात पद की संखपा , उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमाग वह होगा , ला इससे पाप मनसूची के एसम्म 
से स्तम्भ 6 में मिनिदिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य अहंसाएं : सन पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, मनाए और उससे संबंधित मन्य बाते वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

म. निरर्हता : बल व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी पौषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परंतु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पाराणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संदर्भ में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


मम पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 

अचयन पद 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु -सीमा 


चयन 


364 


1. भार अधिकारी ( प्रतक - 

नीकी ) 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300-4. रो. 
* कार्यभार के समूह "ब " , राणपक्षित 75- 3200- 100- 3500 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रस्य मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवषि , यदि कोई हो 
पहसाएं 

विहित प्रायु पीर शैक्षिक मईताएं प्रीत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


1 


9 


C 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक 


दो वर्ष 


( i) किनी मम्म्यताप्राप्म विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( ii ) मिनी सरकारी विभाग/पब्लिक सेक्टर उपक्रम या किसी 

त्य : ति प्राप्त प्राइवेट संगठन में भंडार के उपापन , तालिका 
निविण , मंडार के अभिन्यास प्रावि का कम से कम 5 वर्ष 
का मन भव । 


पांछनीय : 


ऐसे व्यक्ति जिन्होंने किन्हीं ख्यातिप्राप्त संस्थानों द्वारा संचा . 
लिन तालिका नियंत्रण और सामग्री के प्रबंध के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण लिया है । 
3070 GI / 90 - 3 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- --- - - - -- - - ---- - - -- - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
पती की पद्धति : भर्ती लीधे होगी का पतिET प्रतिकित/ स्थानांतरण मोप्सति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती को गाा में गियर लिगसे 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाम थाती निमिानों की पाया प्रति प्रतिनिफित/ स्मानपर किया जाएगा . 
- - - --- - - - -- -- --- -- - --- --- - 

- - - 

__ - - - . . - - . - .- - - - - -- - - - - -.. . - - --- - - - - - 
11 


_ _ . 


_ _ 


_ 


. - 


- - 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा, प्रोन्नति : इलेक्ट्रानिकी विभाग में 1400-200 रु. वेतनमान वाले एने 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती तारा । 

____ ज्येष्ठ भंडारियों में से मिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनिनियुक्ति / स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से, जो अन्य मंत्रालयों/विभागों/ सरकारी संगठन में सवृश पर 

धारण किए हुए हैं प्रथया 1400- 2300 रु. या समतुल्य वेतनमान वा 
ऐसे ज्येष्ठ मडारियों में से जिन्होंने अन्य सरकारी संगठन में उस श्रेण 
में 8 वर्ष सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी 
गा किसी अन्य गंगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य काडर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पण : 1. ऐमे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए उम बणा में विचार किया जा 
मझेगा जब उनसे कनिष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है, विमार किया जा रहा हो । 
२. प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की पात्रता प्रयधारित करने के लिए 

निर्णायक सारीख उम वर्ष की जुलाई का प्रथम पिन होगी । 


- -- 


- - .. . 


- 


- 


- - - 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 
- - .... -- - - - ----- 

- - - - - - - 

- -- - - - 

- - - - - - - - - - -- - -- - - 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
13 


- 


- 


लाग नहीं होगी 


. समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त सचिव निदेशक/ उप-सचिव 

- - प्रध्यक्ष 
2.विभाग के ऐसे वो अधिकारी जो उप -सचिव की पंक्ति से नीचे के नहीं है . सवस्य 
3. विभाग से बाहर के ऐसे दो अधिकारी जो उप -सचिव की पंक्ति से नीचे के 
नहीं हैं 

- - सदस्य 
टिप्पण : भंडार पधिकारी के पद के लिए उपयुक्तता के न्यायनिर्णयन के लिए 

निर्धारण , वार्षिक गोपनीय रिपोटौ पीर साक्षात्कार के प्राधार पर 

किया जाएगा । 
--- - -- - - - - - 


[ म. 1 ( 3 ) 89- का . नी .] 
अगोफ मामला, उप-निवेशक 


a person having a spouse living, or 


( b) who , having a spouse living has entered into 

contracted marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 25th October, 1990 
G. S. R. 718. -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
.recruitment to Group B ( Gazetted ) post in the Department 
of Electronics , namely : --- 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Electronics (Group B 

Gazetted ) post Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication to the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such Marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts . classification and scale of pay . - -- The 
Durrber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule annexed . 


5 . Power to relax --.. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
Jolax any of the provisions of these rules with respect to 
anv class or category of persons . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. - -- The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
sliall be as specified in columns 6 to 14 of the said schedule . 


6. Savings. --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit any other concessions required 
to be provided for candidates belonging to Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes , Ex-servicemon and other special caten 
qories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


4. Disqualifications. --- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 


[ II 
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- 
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ya 97 1948 : i fakt , 1990 /nuruu 10, 1912 
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- - 
SCHEDULE 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

Sl. Name of post 
No , 


- - - - 
Nuinber of 
post 


Classification 


Scale of pay 


- - -- - - 

- - - -- 

- - - - - 
Educational ;qulifi. aiiou (t-1 
dircct recruits 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

Whether Age limit 
selection for direct 
Post (ur recruits 
1700 -scluc 
lion payt 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 
Selection 


- - - - 
35 years 


1. Storo Officer 
(Non -tochnical) 


17 (1990 ) General Contral Rs. 2000 -60- 
* Sutject to Sorvice 

2300 -EB -75. 
variation Group B 3200 - 100- 3500. 
dopxendent Gazettod 
on workload 


8 

- - - - -- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(1) Dugrco mal recognised 

university 
(ii) At least 5 years experience 

in procurement of store , 
inventory Control, store lay 
cut otu , in a Government 
Department/Public Sector 
Undertakings or a reputed 
private organication , 


Desirable : 
Porsons , who have undergone 

training in the arcil of inventory 
control and materlals manage 
ment conducted by somo re 
puted institution , 


- 


- - 


- 


- - 


Whethor ago and educa - 
tional qualifications prcs - 
cribed for direct recruits 
will apply to the case of 
promotees 


Period of 
probation 
if any 


In case of Topruitment by promotion /deputation / transfer 
# rades from which promotion deputation /transfer to be made 


Method of recruitment. 
whether by direct recruit 
inont or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
contayc of the vacancius to hc 
Alled by various methods 


- 


- - 


- - 


- - 


LU 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


LIVE - L - IMAL 


No 


. 


Years 


100 % promotion , ſailing 
which hy deputation / transfer 
failing which by direct 
recrultniont. 


Promotion : 
from amongst Senior Store Keepers in the scale of Rs. 

1400 - 2300 in the Departinent of Elcctronics with 8 years 

service in the grade. 
Duputatlon /translor : 
From amongst persons holding analogous posts ip other 

Ministries /Departincnt/Government Organisation , or 
from anongst Senior Store Keepers in the scalo of pay 
of Rs. 1400 -2300 or equivalent with 8 years service in the 
grade i Ollier Government organisation . (Period of 
deputation inclding poriad of deputation in another 
ex -cadre post held inmediately proceding this appoint 
incot in the gamo or some other organisation) shall ordi 
marily not excecd three years. 
Note : 
1 Seniors who have completed the probation period may 

alsc« lx considered for promotion when their juniors wilo 

live coinpleted the requisite Hervice are belng consldore l. 
? Thn crucialdate for determining the eligibllity of officers 

for promotion shall be the 1st day of July of the year , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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la Dopartmental Promotion Committee exists what s its composition 


Circumstances in which Union Public Sorvice Com 
mission is to be consultal in making recruitment, 


13 


14 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Comunites consisting of the following : 
1 . Joint Secretary /Director /Deputy Sacrotary - Chairman 
2 . Two officers of the Department not below the rank of Doputy 
Socretary 

. - Members 
3 . Two Officers from outside the Department not below the rank of 
Deputy Se : rotary 

- Membors 


Note : 
For adjudglng the suitability for the post of Store Officer assessment shall 
be made on the basis of annual confidential reports and intervicw . 


- 


- - - 


- 


[ No . ! ( 3)/ 89 - PP ] 
ASHOK CHAWLA , Dy. Director 


स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जून, 1990 
सा . का . नि . 718 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैग हार्डिग मरिकल कालेज पौर 
श्री मती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली में समूह “ ग ” के सूचीकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते 
है, अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम लेडी हार्डिग मैरिफल कालेज भीर श्रीमती सुचेता कृपलानी मस्पताल , नई दिल्ली 
( सूचीकार ) भी नियम , 1990 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपचार अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा पाहताएं प्रावि : उपस पद पर भर्ती की पदसि भायु-सीमा हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निराईता - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाश नहीं होगा : 

परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
भमुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ये सकेगी । 


। शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, पहो वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबम करके , ल नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्याबस्ति : स नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार प्राय 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध फरना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 45 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : 1 दिसम्बर, 1990/ प्रग्रहायण 10, 1912 
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- - - 


- -- - - 


. 


- - 


. 


: .- 


- -- .: . - . - : - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेसममान 


षयन पर अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा हुए वर्षो 

का फायदा 


फेन्द्रीय 


सिविल 
( पेन्शम ) 
नियम 
1972 के 
मियन 30 के 
प्रधीम अनुशेष 
है या नहीं 


। 


त 


नहीं 


1-सूचीकार एक कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 1600- 50• लागू नहीं होता 

( 1989 ) पर परिवर्तन किया जा समूह "ग " मराजपत्रित 2300-4 . रो . 60 
. जा सकता है अननुसचिवीय 2600 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

या भावेषों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई मंतिम 
तारीख होगी ) न कि 
यह मंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा, सिमिकम, जन 
फश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल पौर 
पिति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप बोर 
अवमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण : 2 ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है, पायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 

प्रतिम तारीख होगी 
मिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. . । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - --- - - -- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


----- 


- - - - -- 


- - - - ---- - - - - - 


- - - - - - 


- - - : - : 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - -- -- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रषधि , यदि कोई हो 
विहित प्राप, पौर शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

वो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुस्य 
( 2) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा । 


( 3 ) टंकण का ज्ञान । 
वांछनीय :- किसी मायुर्विज्ञान महाविद्यालय या विश्वविद्यालय 

के पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्मी की पति: भर्सी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण वाग नथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


__ 12 


12 


सीधे भर्ती बारा, जिसके म हाने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- -- 


(i ) जो मवण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1350 - 2200 रु. की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार प्रस्ताएं हैं , या 
(iii ) जिन्होंने 950- 1500 रु . की श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार पहनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काहर बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


------------- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करमे के लिए ) 
( i ) उप प्रधानाचार्य/ अपर अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
( ii ) उप चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
( iii ) पुस्तकालय का भार माधक अधिकारी 

- सदस्य 
( iv ) मुख्य प्रशासन अधिकारी 

- सबरग 


[ सं . ए . 12018/ 49/ 89 -~- बार० आर० ( एम०पू० जी० ) । 
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- - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Diequalification . - -No person ,- - 
(Departincnt of Ilealth ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 6th June , 1990 

A person having a spouse llving, or 
O . S . R . 719 , -- exercisc of the powers conferred by 

(b ) who, having a spousc living , has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C post of Cataloguer in the Lady 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
Hardings Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospi 
tal, New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is perniissiblç under the personal 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Lady Hardinge Medical College And Sint . 

to the marriage and that there are other grounds 
Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Cataloguer) Recruit 

for 90 doing, exempt any person from the operation 
ment Rules, 1989 . 

of this nile . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 

it -may by order and for reasong to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 

relax any of the provisions of those rules with respect to 
number of the said post , their classification and scale of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualification , etc . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
The mothod of recruitment to the said posts , are limit, and others special categoriey of persons, in accor 

qualificaions and other matters relating to the said posts dance with the orders issued by the Central Gopein 
- shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . ment from time to time in this regard . 


- 12 


- - 


* 


** 


2 


m 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Name of post No . of post 

Classification -- Scale of pays 

3 
Cataloguer 1 1989 (Ono )* General Central 

Rs. 1400 - 40 - 1600 
* Subject to variation Service Group C 50 - 2300 -EB -60 - 2600 
dependent on workload Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 

- - - . - - - - - -- - - - - 
Whether Selection post Age limit for direct Whether benefit of Educational and othor 
or non -soloction post recruitment. 

added years of service qualification required 
admissible under rule for direct recruits 
30 of the Contral Civil 
Sorvice (Pension ) 

Rule , 1972 
5 

8 

- - -- - . . 
Not applicable Between 18 and 25 years 

No 

Essential 
(Relaxable for Government Servants 

1. Degree of a recognised 
upto 35 years in accordance with the 

University or equivalent. 
instructions or orders issued by the 

2 . Diploma in Library 
(Central Government) 

Science of a recognised 
Note 1 . The crucial date for detrmin 

Institution 
ing the age - limit shall be the closing 

3 . Knowledge of typing 
date for recoipt of applictions from 

Desirable : 
candidates in India other than those in 

Two years experience in a 
Assam , Meghalaya , Arunachal 

library of a Medical College / 
Pradosh , Mizoran , Manipur, Nagaland , 

University . 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 

Note 1. Qualificaitions are 
Jammu & Kashmir State , Lahaul and 

relaxable at the discretion of 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 

the Competont Authority in 
Chamba district of Himachal Pradesh , 

the case of candidatos 
Andaman and Nicobar Islands or 

othorwise well qualified . 
Lahshwadweep ) . 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Note 2 


In case of recruitemtnt through 
the Employment Exchange the cru 
cial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges ara asked to 
submit the names. 


Whether age and 
educational quali - 
cribed for direct 
recruits if any will 
apply in the case of 
of a promotees 


Period of Method of recruit In case of rocruitment by promotion 
probation if any ment whether by deputation / transfer grade from which 

direct recruitment or promotion /deputation / transfer to be made 
by deputation /transfer 
fer and percentage of 
be filled by various 
mothod 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


By direct recruitment Transfer on deputation : 
failing which by ( 1) Officers of the Central Government 
transfer on 

holding analogous posts or 
deputation . 

( ii) having 5 yearsfrogular service in the 

grado of Rs. 1350 – 2200 and having 

qualification as per column 8 or 
(iii ) having 10 years rogular service in 

the grade of Rs. 750 – 1500 and having 

qualification as per column 8 . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex cadre 
post held immediately proceding this 
appointment in the same or some other 
organisation departmont in the Contral 
Government shall ordinarily not excoed 
3 years .) 


If a Departmental Promotion Committeo exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
· making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Group C DPC ( For considering confirmation ) 
1 . Vice Principal/Additional Superintendent - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent Member. 
3. Officer Incharge , Library -- Member. 
4 . Chief Administrative Officer - Member, 


[No. A , 12018 /49/89-R .R . (ME-UG Desk )] 


[ भाग IIs 3 ( i) ] 


भारत का गपन्न : 1 दिसम्बर, 1990/ अग्रहायण 10 , 1912 
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- 


m 


- - -- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


सा . का . नि . 720 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नेडो होडिग मेडिकल कालेज 
मौर श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में मैकेनिक (मोटर वाहन ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 
1. मंभित नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लेगी हारिंग मेरिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानो अस्पताल , नई दिल्ली ( मफेनिक 
मोटर वाहन ) , भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 गद-गंपा, वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पद को संमया, उनका वर्गीकरण मीर ननका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में उपायख उ7 अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - --उक्त पद पर भर्ती की गवनि, पाय-मीमा और अन्य अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें 
के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनु श्रेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बाह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा मावश्यक है या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके इन नियमों के किमी उपाबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई बात, ऐनै परनगों प्राप्नोमा में छू : पोर पाच रियायतों पर प्रसा। नहीं डालेगो, मिा के घोर सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ममुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्ध विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
प्रायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेका 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुगेय है 
या नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - - 


मकेनिक ( मोटर 
पाहन ) 


950- 20-- 
1150-६. रो 
25. 1400 रु . 


लाग मही 
होना 


1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा, समूह "ग " 
कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिग्न की जा सकती 


है ) । 


टिप्पण : 1. प्रायु -मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य को सदुवाष डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल और स्पीति जिला . और चम्बा 
जिले का पांगी मब-डिवीजन, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथ या लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रायेदम प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


.. 


.- 


3070 41 / 90 - - - -- - - -- - -- 


- 
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- . 


- - 


- . .. 


- - 


- - 


- 


- -- ---- - - 
टिणण : 2. ऐसे पदों की नाबत जिन पर 
भी रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है। प्राय-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाप 
भेजने के लिए वाहा गया है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - -. . 


. -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - ---- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पईसाए 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहना भनिन पक्तियों यदि कोई हो 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही . 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य योग्यता । 
2. निम्नलिखित में से किसी एक क्षेत्र में पाई, टी . प्राई . में पिप्लोमा ( i) मोटर मैकनिक 

(ii ) डीजल मैकेनिक । 
पांछनीय : - - बमों , मोटर , कारों , पम्वलमों की मरम्पत का 2 वर्ष का अनुभप । 
टिप्पणः - - अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में अर्हता कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - - 


- - - -- . . -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - , 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियों जिसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुकिा स्थानानारण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय पदोन्नति समिति 
( पुष्टि हेतु ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप प्रधानाचार्य/ प्रतिरिका चिकित्सा अधीक्षक -- अध्यक्ष 
2. उपचिकित्सा अधीक्षक - - सवस्य 
3. मुख्य प्रशामन अधिकारी-- - सदस्य 
4. उप परिवहन नियंत्रक - - मवस्य 


- 


[ पं . ए - 120 18 / 27/ 89 -- प्रार पार . ( एम . ई. - यू . जो डेस्क ] 

एम . के . गाठी, डेस्क अधिकारी 


- - 


- - 
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G . S .R . 720 , -- In exercise of the powers conferred by 

4 . Disqualification . — No person ,- - 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruley regulating the method of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
rccruitment the Group C post of Mechanic (Motor Vehicle ) 

a person having a spouse living , or 
in the Lady Hardings Medical College and Shrimati Sucheta 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Kriplani Hospital, New Delhi, Dainely : 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi (Mechanic -Motor 

that such marriage is permissible under the personal 
Vehicle ), Recruitment Rules , 1989. 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

for so doing, excmpt any person from tho Operation 

of this rule . 
publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is 
2 . Nunber of posts , classification and scale of pay .-- The 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
number of the said post, its classification and thc scale of 

it may by order and for reasons to be rccorded in writing, 
pay attached thereto shall be as specified in colunas 2 

relax any of the provisions of these rules with respect 10 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shull affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
The method of recruitment, age linit, qualifications 

he provided for the Scheduled Castey , the Scheduled Tribes , 
and other matters relating louis said posts shall 

Ex-serviceman and other special categorics of persons, in 
be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Liccordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
or non -Selection 
post 


5 


Machanic 
(Motor Vehicle ) 


Not applicable 


I (One ) * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


General Central 
Servicc ,Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 – 20 – 
1150 -EB - 25 
1400 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other quali- Whether age and 
fications required for direct educational quali 
recruits 

fications prescribed 
for direct recruit 
will apply in the 
case of promotees 


. 


6 


. 7 


8 


9 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in ac 
cordance with instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 


Essential: 

Not applicable. 
1 . Matriculation or its equiva 

lent from a recognised Board 
2 . Certificate from I. T . I 

in one of the following 
trades (i) MotorMechanie 
( ii ) DieselMachine 
Note : Qualifications are 
-relaxable at the discretion of . . 
the competent authority 
in the case of candi 


Note : 1. The crucial date for 
detormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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8 


9 
dates otherwise well qualified . 
Dosirable : 
2 years experience in repair of 
buses , motor, cars, ambulances 
etc . 


dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2. In respect of post , 
the appointment to which is 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall, be the last date 
upto which the Employment 
Exchange s asked to submit 
the names. 


- - - - 


- 


- 


Period of probation if any 


Methhod of recruitment, whether In case of recruitment by pro . 
by direct recruitment or by motion /deputation / transfer 
deputation / transfer and percen - grade from which promotion / 
tage of vacancy to be filled by deputation /transfer to be made 
various method 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable. 


If a Departmental promotion Committee exist 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Servico 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) 
1 . Vice Principal/ Additional Medical ) 

Superintendent - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent-- Member 
3 . Chief Administrative Officer— Member 
4 . Dy. Controller of Transport M /o Health & 

Family Welfare _ Member, . 


[No . A .- 12018 /27 /89 - R . R . (M . E .-UG Desk ] 

S .K . GADI, Desk Officer 
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नई दिल्ली, १ नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . . 721. . :... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मनोविकार विकिस्मा संस्थान , 
रांची में डार्क सम सहायक के समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्स नाम केन्द्रीय मनोविकार चिकित्मा सस्थान , रोषी ( डार्क हम महायफ ) भर्ती नियम , 1990 


- - . - - 


- . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा , और अन्य अस्ताए प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बालें में होंगी मो 
उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहना : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विधार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके भौर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायत , प्रावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यायति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए यर्षों मीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा का फायदा केन्द्रीय लिए प्रायु-सीमा 
अययन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
___ _ _ 2 . ... . ... . 45 

- - . - . . .. ...- . -- 
खाक हम सहायक 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- चयन लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष । 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " ६. रो.- 25 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
माधार पर अराजपत्रित 1500 रुपये 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन अननुसचिवीय 

सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
किया जा 

की जा सकती है । 
मकता है । 

टिप्पणी : 1. मायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अम्पथिों 
से भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी ( न कि वह मंतिम 
मारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिमिम , 
अम्म य कश्मीर राज्य का लदाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश में लाहील पीर स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप- खंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहिन की गई है ) । 
टिप्पणी : ऐसे पदों की यावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय -सीमा अवधारित करने के 
लिए नियम नारीन व , अंतिम तारीख 
होगी जिस व रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


__ - 


- - 


- 


- 


- - . - 


- 


. . . 


- 


- - - - 


___ -- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- -- - - 


- - - - 


- - - 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य ग्रहंताएं । सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्राय पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

- - -- -- - - --- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. मैट्रिफुलेशन या उसके समतुल्य । 


लागू नहीं होता । 


2. किमी मान्यताप्राप्त संस्थान में रेडियोग्राफी में उिपनामा या 

प्रमाणपत्र । 


यांछनीय : - - किमी मान्यताप्राप्त संस्थान में पार्क Eम महायक के 

रूप में एक वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : -... अनुभव संबंधी ग्रहताएं सक्षम प्राधिकारी के वियेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब गिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममु 
दायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 

___ - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशत 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


___ 12 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


---- ----- --- - 
प्रोन्नति उन समूह “ घ ” कर्मचारियों में से :- -- 
1. जो पाठवीं कक्षा उतीर्ण फी न्यूनतम योग्यता रखते है, और 
2. जिन्होंने समूह “ घ ” कर्मचारियों के लोग घेतनमान में 5 वर्ष की 

नियमित मेवा की है, और 
3. जिन्हें अस्पताल के एक्सरे विभाग में 2 वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - -- -- -- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. प्रतिकारन ग्रेड-1 का एक अधिकारी -- प्राध्यक्ष 
2. सबंधित विभाग का अध्यक्ष -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 
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- - - - -- - - .. - = - = 
New Delhi, the 9th Nutritiber , 1990 

4 . Disqualification .----No perol, --- 

( a ) who has entered into or contracted a niarriage with 
G . S . R . 721, - ) n exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living, or 
thic proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouso living, hay entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method 

contracted il marriage with any person , 
of recruitment to the Group C post of Dark Room Assis 
tant in the Central Institute of Psy : hiatry, Ranchi, namely : - - 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
1. Short title and commencement ( 1) Thiese rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi (Dark 

law applicable to such PCSO and the other party 
Room Assistant ) Recruitment Rulcs, 1990 

to the marriago and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Officiul Gazette . 

5. Power to relax , — Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
2 . Number of posts, classification and scalc of pay.. . The It may by order and for reasons to be recorded in writing, 
number of the said post, their classification and Ecale of relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 

any class or category of persong, 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving .- - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications Ex-serviceman and other special categories of persons , in 
and other matters relating to the said post shall be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns : to 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 
- - -- - - - - 

-- - - - 
Name of post 

No . of posts Classification 

Scale of pay 


men dance withand other died Caste 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- . . 


Dark Room Asstt . 


1 * 


_ 


— 


- - 


- . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether Selection 
post or non - Selec 
tion post. 


General Central Services, Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 
* Subject to variation Group C , Non -Minis 1500 
dependent on workload . terial, Non -Gazetted . 

| -- - -- - - -- - - - - 
Whether benefit of added Age limit for direct rectt. 
years of service admissi 
ble under rulc 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 
1972 . 

- 
- 

- -- -- - - - - - - 
- - 

-- - - - - - - 

- - 

-- -- - 

-- -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-. . . 5 - - - 
Selection 


Not applicable 


18 -25 Years (Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 
Note : - 1 . The crucial date for determining the age limit 

shall in cach case be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not 
the closing date Prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J. & K . State , Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Şub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh Andaman and Nicobar 

Islands or Lahshadweop ). 
Note : - 2. In case of recruitment through Employment 

Exchanges the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit 
names. 


-- - - 


, 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 
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- . - . - . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


RM 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


Period of 
probation 
if, any. 


Whether ago and 
educational qualifi - 
cutions prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of Recruitment. 
Whether by direct recruit 
mont or by promotion or by 
deputation of the vacancies 
to be filled by various methods 


8 


10 


11 


1111 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


1. Matriculation or its equivalent from 

a recognised Board . 
2 . Diploma or Certificate in Radio 

graphy from a recognised Institute. 
Desirable : 
One year s experience as Dark Room 

Asstt. in recognised institute . 
Note : — The qualifications regarding 

experience are rolaxablo at the 
discretion of the competent 
authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion for reasons to be record 
ed in writing that sufficient 
number of candidates from 
theso communitios possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 
13 


- - 


- 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


In case of rcctt . by promotion /depu - If a DPC exists what is its composi Circumstances in which 
tation /transfer grades from which tion . 

UPSC is to be consulted 
promotion /deputation / transfer to be 

in making rectt. 
made. 

* ** ---- - -- -- - 
12 

- - 13 - ---- 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
From amongst Group D employees Committee consisting of - 
who possess : 

1. An Officer of supertime Grade- I 
(1) Minimum qualification of Middle 

- Chairman . 
pass ; and 

2 . Head of the concerned Department 
( ii) 5 years regular service in the scale 

--- Member 
of pay applicable to Group D 3 . Administrative Officer --Member , 

employees, and 
( iii ) Two years cxperience in the X 

Ray Department of a Hospital. 


[No . A . 12018/9 / 86 -NMC /PMS) 


2891 


[ भाग ]] - - मार 3 ( i )] 

भारत का राजपत्र : 1 दिसम्बर, 11000/ राहायण 11, 1912 
-- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - . - : - --- 

. .... . - -.- : . . - -- - - : :.- - ..- . 
मा . का . मि . 722. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वाग प्रपत्त शक्तिया का प्रयोग करता 
गंची में कनिष्ठ तकनीशियन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं .अर्थात - - 


केन्द्रीय मनश्चिकित्या संस्थान 


१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनश्चिकि मा गरथान गवी कनिट तकनीशियन भनी नियम , 1990 है । 


( 2 ) रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत होंगे । 

9. पद-संग्या , वर्गीकरण और वसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमक , प्रेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पर्याप्त , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महता और उसमें मंगति अन्य बाम येगी जो उमत 
मनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


+ निरर्हता .---वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है वहां वह उसके लिए ओ कारण है, उन्हें 
लेखबम करफे इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

स. व्यात्तिः- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूनी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येसनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधं भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन मनु 
गेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - -- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


56 


. .- - - . - .. .- 


- - - 


- 


- - 


1200- 30- 1560-लागू नहीं होता नहीं 
व . रो . - 40- 2040 


कनिष्ठ सकनीशियन 1 * ( 1990 ) 
( प्रयोगशाला ) , कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह "ग " 
अराजपत्रित 
प्रमनुसभिषीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा 
किए गए अनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकती है । 
टिप्पणी : ऐसे पदों को माबत 

जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए णैक्षिय प्रौर 
प्रम्य अहगाएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विलित आयु और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत 
व्यक्षियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - 

2 वर्ष 


1. मंद्रि फुलणन या गमनुष्य । 
2. चिकित्मीय प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
3 मान्यताप्राप्त संस्थानों में जीव-रसायन प्रयोगशाला के क्षेत्र 

में कम से कम 1 वर्ष का अनभव । 
- - - -- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति भी मीधे गी या प्रोन्ननिवारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोपति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनमे 
नाग तथा विभिन्न गतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रसिनियुमित/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


12 


---- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


गीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 
-... - - - - - --- - -- - -- -- ---- -- - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि गमिति है तो उसकी मंग्चना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेव प्रायोग मे परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


समह " ग " 


माग नहीं होना । 


विभागीय प्रानि ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 


1 गंस्थान कर निदेशक - अध्यक्ष 


2. विप्रेषक ग्रेड- 1 का अधिकारी-- - अदम्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी.-~ मवरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[मं . ए. -1 2018/ 11/ 86-- एन . एम . सी . ( पी . एम . एस . )] 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिव 


. G. S. R . 722. In cacrcise of the powers conferred by 
the provibo to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Technician (Group C ) 
in the Central Institute of Psychiatry , Ranchi , namely : 


: 1 . Short title and commencement. - .-( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi 
Junior Technician Recruitment Rules, 1990 . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4. Disqualification. - No person,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

z person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the suid post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicablo to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax - where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may by order and for reasong to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - serviceman and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from timo to time in this regard , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, their classification and scale of 
pay attuched thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of tlic Schedule annexed to these rules 


3 . Method of recruitment , ige limit , qualification , etc: 
The picthod of reciyitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( TTII - 


3 (1 ) ] 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


Name of Post ! 


No . of posts 


Classification 


Scalo of pay 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


Junior Technician 
(Laboratory ) 


1 * ( 1990 ) 

General Central Service , Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB- 40 
* Subject to variation Group C , Non - gazetted , 2040 
dependent on work - load . Non -Ministerial. 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Age limit for direct rectt. 


Whether Selection 
post or non - Selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of service admi 
ssible under rule 30 of 
the CCS (Pension ) Rules , 
1972 . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


18 to 25 years - 
( Relaxablo for Government servants upto 5 yoars in 

accordance with the orders issued by Central Govern 

ment from time to time. 
Note : In case the appointinent is made through the cm 

ployment exchange then crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date upto which the 
employment exchange is asked to submit names. 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation 
if , any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of Recruitmont, 
Whcther by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacancios 
to be filled by various methods 


9 


10 


Not applicable 


2 Years 


By Direct recruitment 


1. Matriculation or equivalent 
2 . Diploma in Medical Laboratory 

Technology 
3 . At least one year s experience in 

the field of Bio - Chemistry Labora 
tory in recognised institutions. 


3670 61 /90 - - 5 


- - : - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 
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- - - . ... ---- -- - - - - - - - -- - -- 
In case of rectt. by promotion /deputa - If a DPC exists what is its composi- Circumstances in which 
tion / transfer grade from which pro - tion 

UPSC is to be consultod 
motion /deputation / transfer to be made 

in making rectt, 


- - 


- 


- - 


- 


__ 12 


13 


14 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Group C 

Not applicable 
Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Director of the Instituter - Chairman 
2 . Officer of Specialist Grade I- Member 
3. Administrative Officer --- Member 

.... . - - - - - - 
[ No . A -12018/ 11/ 86 - NMC ( PMS)] 

G .G . K . NAIR , Under Secy . 


. - - . - - । - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - -- - 


----- - -- - - 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 16 नवम्बर , 199 ) 


1990 का पार , बी . ई . म . 204 


मा . का . नि . 7. 3 - - संविधान के अनुच्छेद 304 की व्यवस्थाओं द्वारा प्रवत्त अधिकारों के तहत राष्ट्रपति जो रेलवे कर्मचारी ( अनशामन एव अपील ) 
नियम , 1968 में एनद्धारा निम्नलिखित संशोधन करते है । 

1. ( 1 ) इन नियमों को रेलवे कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) संशोधित नियम , 1990 कहा जाए । 
( 2 ) ये आधिकारिक राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रभावी होंगे । 

2. रेलवे कर्मवारी ( अनुशासन एवं अपील ) नियम , 1968 के नियम 6 मे धारा ( iii-T ) पश्चात् "लघु, मार " उप -शीर्ष के अंतर्गत मुख्यतः निम्न 
लिखिन धारा लगायी जाएगी---- 
" (iii- ख ) बिना संचयी प्रभाय के घेनन के टाइम स्केल में निचणे स्तर पर कमी तीन वर्ष की अवधि में अधिक नहो तथा उमका गंशन पर प्रतिकूल 

प्रभाव किए बगैर । " 


[ मं . 


( सी एंड ए )/ 9 


- भार जी 6 -- 112] 
मसीहुज्जमा , सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्र . सं . 


अधिसूचना 


तारीख 


भारत के राजपन के भाग -II , खंड 3, उगा -खंड (iii ) 
में प्रकाशित 


- 


- 


-- 


- 


. . . - - - - - 


- -- 


- -- -- - --- - 


एस , प्रो . सं . 


विमांक 


-- - - 


- 


- 


- - .- 


. . 


- 


- -- - - - -- 


- --- -- 


- 


- 


- 


10- 4 -69 

7- 4 . 71 


9 - 6 - 71 


19- 10- 71 


1 
1. ई ( डी एंड ए ) 66 आर जी 6 -- 9 
2. ६ ( डी एंड ए ) 67 पार जी 6- - 13 
3. ई ( डी एड ए ) 70 मार जी 6 - 63 

ई ( जी एंड ए ) 70 पार जी 6 -- 60 
ई (पीएएए ) 70 मार जी 6 ~~- 41 

ई ( छो एसए ) 70 पार जी 6 - ; 4:3 
7. ई ( डी एंड ए ) 70 पार जो 6 - 52 
१६ . ई ( डी एंप) 70 पार जी 6 - 69 

9 ई ( टी एंड ए ) 69 मार जी 6 - 9 
10. ई ( डी एंड ए ) 71 पार जी -- - 60 
11. ई ( डी र ए ) 75 आर जी 6 - -- 35 

.. - --. - -- . - 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 

947 
3918 


34- 6 - 60 

8- 5 - 71 
3- 7- 71 
6 - 11- 71 
30- 10- 71 
1- 12- 71 

8 - 4- 72 
25 - 11- 72 


21- 10- 71 
12- 11- 71 

25- 3 - 72 
17- 11- 72 

5 - 2- 73 
13- 7- 73 

5- 4- 77 
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G- 10- 73 


1413 


14- 5 - 77 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र ; 1 दिसम्बर, 1990/ अग्रहायण 10, 1912 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


5 


- - - - - - 


- 


- 


- 


7- 7- 78 


2 . 7 - 78 


29- 11- 78 


361 


23-12- 78 


7 - 1- 78 


17- 8- 79 


31957 


8 - 9 - 79 


25 - 10- 79 


3777 


17- 11- 79 


22- 11- 79 


31- 12- 79 


143 


19- 1 - 80 


6- 2-80 


441 


23- 2- 80 


31- 8 - 82 


10- 8- 83 जी एस पार 


982 


17- 12- 83 


1 

2 
12. ई ( डी एंड ए ) 77 आर जी 6 - 36 
13. ई ( डी एंड ए ) 78 पार जी 6 - - 54 
1 -1. ई ( डी एंड ए ) 77 पार जी 6----30 
15. ई ( डी एंड ए ) 79 पार जी 6-~~- 26 
16. ई ( डी एंड ए ) 79 आर जी 6-~~- 12 
17. ई ( बी एंड ए ) 78 आर जी 6- ~- 61 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 पार जी 6-~ - 39 
19. ई ( डी एंड ए ) 78 आर जी 6 --11 
29. ई ( डी एंड ए ) 81 आर जी 6 --- 72 
21. ई ( डी एंड ए ) 81 आर जी 6 - - 63 
22 ई ( डी एंड ए ) 81 पार जी 6 -- 54 
23 ई ( डी एंड ए ) 82 पार जी 6 - - 29 
21. ई ( डी एंड ए ) 83 आर जी 6- - 45 
25. ई ( डी एंड ए ) 80 आर जी 
26. ई ( डी एंड ए ) 85 पार जी 6 - - 16 
27. ई ( डी एंड ए ) 83 आर जी6-- 14 
28. ई ( डी एंड ए ) 87 पार जं . 6 -- 47 
29. ई ( डी एंड ए ) 87 पार जी 6 -~- 146 
30. ई ( डी एंड ए ) 88 आर जी 6 --- 43 
31. ई ( डी एंड ए ) 84 आर जी 6 -~- 44 
32. ई ( डी एंड ए ) 38 आर जी 6 - 38 


31- 5- 84 


जी एम पार 


632 


23- 6 - 84 


55 


30- 3 - 85 


1822 


13- 6 - 85 


3 105 


27- 4-85 

6 - 7- 85 
22- 2- 86 


6 - - 25 


667 


241 


4- 4 - 87 


708 


19- 9 - 87 


869 


21- 11- 87 


20- 1 -86 जी एम पार 
20- 3- 87 जी एस पार 

2 8- 8- 87 जी एस आर 
26-10- 87 जी एस प्रार 
10- 5- 88 जी एम पार 
12- 3- 88 जी एम पार 
20- 10-89 जी एम पार 
16- 11-84 जी एम पार 


420 


21 - 05- 88 


739 


17- 9 - 88 


850 


11 - 11- 89 


900 


2- 12-89 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


New Delhi, the 16th November, 1990 

R. B. E. No . 204 of 1990 


G . S .R . 723, -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules further to amend the Railway Servants (Discipline & 
Appeal) Rules, 1968 , namely : 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Servants ( Discipline & Appeal) Amendment Rules , 
1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 6 of the Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules , 1968 , under the sub -heading “ Minor 
Penalties ", after clause ( iii- a), the following clause shall be introduced , namely : -- 


"( iii- b ) Reduction to a lower stage in the time scale of pay for a period not exceeding three years . 
without cumulative effect and not adversely affecting his pension ." 


[ No . E ( D & A ) RG/ 90 - 6 - 112 ] 

MASIHUZZAMAN, Secy 
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- - 
S . No. Notification 

Date 

Published in the Gazette 
India Pt. II Section 3 Sub 
section (iii) 


- -- 


- 


S . O . No. 


Date 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 

947 
3918 


24 - 6 -69 
8 - 5 - 71 
3 - 7 -71 
6 - 11 - 71 
30 - 10- 71 
4- 12 -71 
8 - 4 - 72 
25 - 11 - 72 


2897 
1413 
2193 
364 


6 - 10 - 73 
14 - 5 - 77 
29 - 7 -78 
23 - 7 - 78 


3057 
3777 


8 - 9 - 79 
17 -11 - 79 


1 . E ( D & A ) 66 RG 6 - 9 
2. E ( D & A ) 67 RG 6 -13 
3 . E ( D & A ) 70 RG 6 -63 
4 . E ( D & A ) 70 RG 6 -60 
5 . E ( D & A ) 70 RG 6 -41 
6 . E ( D & A ) 70 RG 6 -43 
7 . E ( D & A ) 70 RG 6 -52 
8 . E ( D & A ) 70 RG 6 -69 
9 . E ( D & A ) 69 RG 6 - 9 
10 . E ( D & A ) 71 RG 6 -60 
11, E ( D & A ) 75 RG 6 - 35 
12 . E ( D & A ) 77 RG 6 - 36 
13. E ( D & A ) 78 RG 6 -54 
14 . E ( D & A ) 77 RG 6 - 30 
15 . E ( D & A ) 79 RG 6 -26 
16 . E ( D & A ) 79 RG 6 - 12 
17 . E ( D & A ) 78 RG 6 -61 
18 . E ( D & A ) 79 RG 6 - 39 
19. E ( D & A ) 78 RG 6 - 11 
20 . E (D & A ) 81 RG 6 -72 
21. E ( D & A ) 81 RG 6 -63 
22. E (D & A ) 81 RG 6 -54 
23. E ( D & A ) 82 RG 6 - 29 
24 . E ( D & A ) 83 RG 6 - 45 
25 , E ( D & A ) 80 RG 6 -25 
26 . E ( D & A ) 85 RG 6 - 16 
27. E ( D & A ) 83 RG 6 - 14 
28. E ( D & A ) 87 RG 6 - 47 
29 . E ( D & A ) 87 RG 6 - 146 
30. E ( D & A ) 88 RG 6 -43 
31. E (D & A ) 84 RG 6 -44 
32 . E (D & A ) 88 RG 6 - 38 

- - - - - - - - 


10 - 4 -69 
7 - 4 - 71 
9 -6 - 71 
19 - 10 - 71 
21 - 10 - 71 
12 - 11- 71 
25 - 3 - 72 
17 - 11-72 
5 - 2 - 73 
13 - 7 - 73 
5 - 4 -77 
7 - 7 -78 
29 -11- 78 
7 - 4 -78 
17 - 8 -79 
25 -10 -79 
22 - 11- 79 
31 - 12 -79 
6 - 2 - 80 
31 - 8 - 82 
10 - 8 -83 
31 - 5 - 84 
30 - 3 - 85 
13 - 6 - 85 
20 - 1 - 86 
20 - 3 - 87 
28 - 8 - 87 
26 - 10 -87 
10 - 5 - 88 
12 - 8 - 88 
20 - 10 - 89 
16 -11 -89 


143 
441 


19 - 1 - 80 
23 -2 -80 


GSR 982 
GSR 632 

1822 

3105 
GSR 667 
GSR 24 ) 
GSR 708 
GSR 869 
GSR 420 
GSR 739 
GSR 850 
GSR 900 


17 - 12 - 83 
23 -6 -84 
27- 4 - 85 
6 -7 -85 
22 - 3 - 86 
4 - 4 - 37 
19 - 9 - 87 
21 - 11 -87 
21 -05- 88 
17 - 9 - 88 
11 - 11 - 89 
2 - 12 -89 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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